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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 46.503.558/0001-90
Nome do Administrador de Carteirac TYTON CAPITAL INVESTIMENTOSLTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Tyton foi fundada em 17 de maio de 2022 com foco na gestdo de fundos de investimento em a¢es e multimercados crédito privado e
fundos de investimento em participagtes ("FIP"),

Em 22 de novembro de 2022, através do ato declaratério n® 20.368, a Tyton recebeu autorizacdo da Comissdo de Vaores Mobiliérios
(CVM) aprestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliérios previstos naresolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021.

Cumpre informar que a Tyton podera oferecer a gestao de fundos exclusivos e/ou restritos aos seus clientes.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
N/A

b.Escopo das atividades

A 12 Alteracdo do Contrato Social da Gestora se deu paraincluir a atividade de prestacéo de servicos de assessoria e consultoriaem
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, ndo sendo esta, no entanto, regulada pela CVM.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Em 20 de junho de 2023, o sr. Henrique Silva Pires Sana renunciou ao cargo de Diretor responsavel (i) pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, nos termos do inciso IV do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21; (ii) pela gestdo de risco,
nos termos inciso V do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21; e (iii) pelo cumprimento das normas de prevencdo e combate alavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da Resolugéo n° 50, de 31 de agosto de 2021, da CVM. Na mesma data, 0s socios
elegeram asra. Tauani Caroline Pires como Diretora responsavel pelos itens descritos acima.

Em 21 de maio de 2024, a sra. Tauani Caroline Pires renunciou ao cargo de Diretora responsavel (i) pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, nos termos do inciso IV do artigo 4° da Resolucéo CVM ne 21; (i) pela gestdo de risco,
nos termosinciso V do artigo 4° da Resolucdo CVM ne 21; e (iii) pelo cumprimento das normas de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da Resolugao n° 50, de 31 de agosto de 2021, da CVM. Na mesma data, 0s socios
elegeram asra. Camilla Tolusso de Sa Pereira como Diretora responsavel pelos itens descritos acima.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Em raz&o da alteracdo na Diretoria de Risco, Compliance e PLD/FTP, todas as politicas e manuais internos da Tyton foram atualizados
em maio de 2024.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
9

b. NUmero de empregados:
10
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c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

369.001.728-90 ENZO MORI
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2° do art. 1°):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A Tyton esté credenciada perante a CVM/ANBIMA para a prestacéo de servigos de administracdo de carteiras na
modalidade gestéo de recursos.

A Tyton também esta habilitada para prestar servicos de assessoria e consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Tyton esta credenciada perante a CVM/ANBIMA para a prestacéo de servigos de administracéo de FIPs e fundos

liquidos, com énfase em fundos de a¢des e multimercados crédito privado.
N&o obstante, a Tyton podera of erecer a gestdo de fundos exclusivos e/ou restritos aos seus clientes.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao
Conformeitem 6.1 (b) acima, os valores mobiliarios geridos séo as cotas dos fundos de investimento constituidos nos

termos dalCVM 555 e RCVM 175, os quais poderdo investir em ativos e val ores mobiliarios diversos, a depender de suas
politicas de investimento.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Gestora possui em seu objeto social, a atividade de prestacdo de servicos de assessoria e consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, atividade essa que nao apresenta nenhum conflito de interesses e inclusive, ndo é
regulada pela CVM e/ou autorregulada pela ANBIMA.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A controladora da Gestora, a Quibaca Participacfes Ltda., possui como atividade a participagdo em outras empresas. Dito
isso, a Gestora ndo enxerga conflitos de interesse entre as atividades.

A Gestora possui socios capitalistas atuantes e/ou com participacdo societaria em outras empresas do mercado de capitais.
Contudo, quaisquer potenciais conflitos de interesse sdo mitigados na medida em que tais socios ndo possuem nenhuma
fungdo ou execucdo de atividades da Gestora, sejam elas diretas ou indiretas. Tais socios capitalistas possuem unico e
exclusivo interesse na val orizacdo do negdcio da Gestora, sem participar de nenhum foro de tomada de decisdo e/ou
atividades correlatas.

Assim, a Gestora se mantém independente e autbnoma em termos de atuacdo e tomada de decisdo, notadamente de
investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros sob sua gestdo, sem qualquer compartilhamento de espaco fisico,
pessoas ou sistemas com terceiros. A Gestora garantird restricdo de acesso as suas areas operacionais e a qualquer diretério
ou sistema operacional por agueles que ndo possam ou precisem do referido acesso.

Todas as disposi¢des acima constam do Codigo de Etica da Gestora.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 336 18 354
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 8 1 9
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 1 1
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 4 4
X. Fundos de Investimento 10 10
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Distribuicdo por contae 317 13 330
ordem (PCQO)
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 336 18 354
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 228.426.787,73 R$ 28.084.926,08 R$ 256.511.713,81

administracdo

d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 121.937,75

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 78.298.979,08

R$ 29.671.008,27

R$ 22.465.319,04

R$ 14.790.819,56

R$ 14.043.574,05

R$ 12.881.344,53

R$ 11.693.518,74

R$ 9.765.185,16

R$ 4.278.556,16

R$ 4.228.298,50

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 100.053.804,02 R$ 44.152,53 R$ 100.097.956,55
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 12.881.344,53 R$ 12.881.344,53
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iXx. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 27.414.523,83 R$ 27.414.523,83
X. Fundos de Investimento R$ 79.419.774,52 R$ 79.419.774,52
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Distribuicao por contae R$ 36.071.864,66 R$ 626.249,72 R$ 36.698.114,38
ordem (PCO)
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 228.426.787,73 R$ 28.084.926,08 R$ 256.511.713,81

6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
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a. Acdes R$ 21.612.327,12
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 84.203.083,94
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 685.172,44
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 28.833.033,24
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 5.512.442,77
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 24.889.059,90
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 4.366.080,97
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 61.604.732,37
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 24.806.473,03
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 256.512.405,78

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da Tyton.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
45.078.325/0001-25 Quibaca Participactes LTDA
118.982.418-30 Pedro Gustavo De Britto Novis

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico

Comité de Investimentos:. a finalidade é o controle e monitoramento das atividades relacionadas & adogdo de estratégias,
politicas e medidas voltadas a gestéo de investimentos.

Neste Comité sdo discutidas as principais posi¢des da Tyton e topicos tais como: cenérios de investimento de formageral,
bem como de elementos particul ares e alavancas de valor das companhias investidas e potenciais ainvestir, temas de
investimentos, revisdo das posi¢oes, relagdo risco/retorno das operagoes, liquidez, concentragéo e diversificagdo dos ativos.

Com base nas discussoes e orientages do Comité de Investimentos, é feita uma revisdo periddica dos investimentos das
carteiras sob gest8o, utilizando-se diferentes métricas para a definicao de concentracdo, diversificacdo e posicdo dos Fundos
sob gestdo da Tyton, ficando a decisdo final sempre a cargo do Diretor de Gestéo.

Comité de Compliance e Risco: responsavel por: |. Avaliar a efetividade, conformidade e implementac&o das politicas
internas da Gestora, especialmente, mas ndo limitadamente, dos listados a sequir e recomendar mel horias caso julgue
necessario: (i) Manual de Controles Internos; (ii) Politica de Investimentos Pessoais; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens; (iv) Politicade PLDFT e Manual de Cadastro; e (v) Cédigo de Etica; (vi) Plano de Contingéncia, dentre outros; 11.
Analisar eventuais agdes erroneamente praticadas pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP sobre as atividades e
rotinas de compliance, se 0 caso; I11. Revisar e aprovar as politicas, metodologias e parametros de controle existentes; 1V.
Certificar a conformidade dos procedimentos internos da Gestora com as normas, regulamentos e legislagdo aplicaveis,
recomendando e propondo a adoc&o de orientagdes e politicas novas; V. Avaliar as situagdes relativas a potenciais ou
efetivos conflitos de interesse; V1. Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manua de Compliance,
no Cédigo de Etica da Gestora e nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamentacéo
em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem aplicadas; VII. Garantir aindependéncia da
Equipe de Compliance e Risco; e VIII. Analisar eventuais mudancgas no perfil dos fundos de investimentos que impactam
em sua governanga de controle.

Comité Executivo: formado pelos diretores estatutarios da gestora (CEO, ClO e Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP), o Comité Executivo é responsavel por: decisdes Estratégicas tais como desenvolvimento de parcerias, novos
produtos e frentes de captacdo; andlise e plangjamento da performance e DRE da Gestora; tomada de decisdo quanto a
quadro societério, contratactes/demissdes, investimentos, novos contratos, e quaisquer outros temas que ndo competem aos
demais Comités.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Investimentos. O Comité de Investimentos € formado pelo CEO - Diretor Executivo, pelo ClO - Diretor de
Gestdo, por demais membros da Gestora (i.e., demais Colaboradores, ndo limitando-se somente a Equipe de Gestéo) e pela
Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, esta Ultima para supervisionar se as decisdes tomadas ferem de algumaformaa
regulamentacdo e/ou politicas e cddigos da Gestora.

O Diretor Executivo (CEO) ficaresponsavel pelaanalise do cenario macroecondmico e auxilio na avaliagdo do
direcionamento dos investimentos. Ademais, é responsavel também pelo relacionamento com gestores independentes,
prospeccao de novos negdcios, e atuagdo da direcao geral da Gestora junto dos demais sAci0s executivos.

Reuni 8es realizadas, no minimo, mensalmente, podendo, ainda, serem convocadas reunides em caréter extraordinario
sempre gue o Diretor de Gest&o julgar necessario. O registro das reunifes do Comité de Investimentos é feito por ata,
encaminhada por e-mail aos participantes e armazenada em pasta el etrénica com acesso aos participantes.

Comité de Compliance e Risco: Composto pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, analista(s) da Area de
Compliance e Risco e alta administracéo da Tyton. Reuni8es realizadas, no minimo, mensalmente ou sob demanda. Suas
deliberacBes sfo registradas em consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Comité Executivo: socios administradores da Gestora. Reunides realizadas trimestralmente, ou quando necessario. Suas
deliberagtes sdo registradas em consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Além das atribuicOes e poderes individuais para fins regul atérios do Diretor de Gestdo e da Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP, destacadas nas politicas da Tyton e neste Formulério, nos termos de seu Contrato Social, esta sera representada,
em qualquer oportunidade, por seu controlador indireto, Pedro Gustavo de Britto Novis (em que pese tal representacdo
poder também contar com a participagdo de outro sdcio ou administrador).

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
369.001.728- | Enzo Mori 36 Diretor de 15/05/2022
90 Administrador |Gestao Indeterminado
de Empresas
118.982.418- | Pedro 54 Empres&rio | CEO - 15/05/2022
30 Gustavo De Diretor Indeterminado
Britto Novis Executivo
236.263.918- | Camilla 29 Diretorade | 21/05/2024
50 Tolusso de Sa Administrador | Risco, Indeterminado
Pereira ade Empresas|Compliance e
PLD/FTP

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

369.001.7
28-90

Enzo
Mori

36

Administr
ador de
Empresas

Diretor
de Gestao

15/05/202
2

| ndetermi
nado

M
Graduaca
oem
Administr
acdo de
Empresas
pela
Fundacéo
Getulio
Vargas -
FGV
(2011); e
(i)
Mestrado
em
Financas
e
Economia
pela
Fundacéo
Getulio
Vargas -
FGV
(2014).

Possui
Certificag
ao

ANBIMA
de
Fundame
ntos em
Gestdo -
CFGe
Certificag
dode
Gestores
da
ANBIMA
-CGA e
CGE
ativos,
ambos
organizad
os pela
Associaca
o]
Brasileira
das
Entidades
dos
Mercados
Financeir
oede
Capitais
(ANBIM
A).

8.5
(COMPLI
ANCE)

236.263.9
18-50

Camilla
Tolusso
de Sa
Pereira

29

Administr
adorade
Empresas

Diretora
de Risco,
Complian
cee
PLD/FTP

21/05/202
4

Indetermi
nado

O
Graduaca
oem
Administr
acdo de
Empresas
pela
Fundac&o
Getulio
Vargas -
EAESP/F
GV
(2018);
(ii) Curso
Complian
cee
Controle
de Riscos
- Ibmec
(maio/202
4)
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86
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ODE
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236.263.9
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de Sa
Pereira

29

Administr
adorade
Empresas

Diretora
de Risco,
Complian
cee
PLD/FTP

21/05/202
4

Indetermi
nado

M
Graduaca
oem
Administr
acdo de
Empresas
pela
Fundac&o
Getulio
Vargas -
EAESP/F
GV
(2018);
(ii) Curso
Complian
cee
Controle
de Riscos
- Ibmec
(maio/202
4)

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

369.001.728-90

Enzo Mori

Mogno Capital

Socio, Head of
Research

Gestora
independente de
recursos de
terceiros que
administraR$ 3
hi.

01/08/2019

31/12/2022

369.001.728-90

Enzo Mori

Milestone
Administragéo
de Recursos

Analista Sénior,
Research

Gestorade
patrimonio
atrelada ao
grupo Weg
Participacoes
(WPA) que
administraR$ 3
bi.

01/05/2018

01/04/2019

369.001.728-90

Enzo Mori

Pragma
Patriménio

Analista Pleno,
Research

Multifamily
office que
administramais
de R$ 10 bi para
10 grupos
familiares.

01/03/2010

01/02/2018

369.001.728-90

Enzo Mori

Tyton Capital

Sacio e Diretor
de Gestdo

Diretor de
Gestéo,
responsavel pela
administracdo
das carteiras de
investimento

01/05/2022

236.263.918-50

Camilla

Tolusso de Sa

Pereira

XPInc.

Anadlista Plena

Areade
produtos em
fundos de
investimento

01/02/2019

30/06/2021

236.263.918-50

Camilla

Tolusso de Sa

Pereira

Mogno Capital

Responsavel
por RI

Responsével
pelo
relacionamento
continuo e direto
com o0s
investidores dos
fundos liquidos
Mogno Pantanal
eMogno
AmazOnia,

01/10/2021

01/05/2022

236.263.918-50

Camilla

Tolusso de Sa

Pereira

Tyton Capital

SociaeRI

Responsével
pelo
relacionamento
continuo e direto
com os
investidores.

01/05/2022

21/05/2024
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236.263.918-50

Camilla
Tolusso de Sa
Pereira

Tyton Capital

Socia e Diretora
de Compliance,
Risco e
PLD/FTP

Diretorade
Compliance,
Risco,
PLD/FTP,
responsavel
pelositensa
seguir, deforma
ndo exaustiva:
(i) acompanhar,
atualizar e
divulgar as
politicas e
manuais da
gestora; (ii)
promover
treinamentos de
compliance e
PLD/FTP; (iii)
identificar e
resolver, junto a
ata
administracéo,
eventuais casos
de ocorréncia,
suspeita ou
indicio de
prética que ndo
esteja de acordo
com as normas e
politicas da
Tyton; (iv)
assessorar o
gerenciamento
dos negdcios no
gue sereferea
interpretagdo e
impacto da
legislacéo,
monitorando as
melhores
préticas em sua
execucao; (V)
analisar,
periodicamente,
as
normatizacdes
emitidas pelos
0rgaos
normativos, a
fim de acionar e
conscientizar as
areas
responsaveis
pelo
cumprimento,
atuando como
facilitador do
entendimento
delas; (vi)
elaborar
relatorio anual
listando as

21/05/2024
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operagoes
identificadas
Como suspeitas
gue tenham sido
comunicadas as
autoridades
competentes,
(vii) convocar
reunides do
Comité de
Compliancee
Risco, ou com
os demais
Colaboradores,
sempre que
julgar
necessario; (viii)
coordenacdo da
area derisco,
garantindo
cumprimento e
gualidade de
execucdo da
Politica de Risco
da Gestorae das
normas
aplicaveis; e (ix)
fiscalizacdo e
cumprimento
das normas
estabelecidas
pelaRes. CVM
n° 50, além da
manutencéo e
implementac&o
da Politicade
PLD/FTP.

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Deformageral, a equipe de Gestdo é responsavel pela andlise e avaliacdo dos investimentos, bem como alocagéo entre os
diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestéo;

O Diretor de Gestao €, em Ultima andlise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento,
com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pelos analistas e reuni6es do Comité de Investimentos; e

Analistas possuem as fun¢des de monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para investimento pelos fundos, dar
suporte a gestéo de ativos de formageral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A Tyton busca alcancar consisténcia no resultado dos investimentos através da aderéncia a processos disciplinados de
identificac&o e selecdo de ativos.

Por meio da andlise dos cendrios macroecondmicos, dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem como das rel agdes
histéricas de precos entre os mais diversos ativos, sdo definidas pela Tyton as estratégias e a sel ecdo dos ativos, sgjam estes
ativos diretos ou fundos de terceiros, respeitando-se sempre alegislacdo, as normas e regulamentos aplicaveis, bem como as
diretrizes estabel ecidas no regulamento dos Fundos.

A Tyton possui acesso a servicos e produtos tradicionais do mercado que apoiam a andlise e tomada decisdo de
investimento, tais como relatérios

redigidos por times de research de institui¢des financeiras informando sua visao sobre o cenério macroeconémico, setores e
empresas listadas em bolsa de valores.

A andlise deinvestimentos € realizada pela Equipe de Gestéo e consiste em 6 (seis) etapas, a saber:

(i) A primeira etapa consiste na elaboracdo de uma pesqguisa preliminar do ativo pela Equipe de Gestdo e mapeamento do
mercado em quetal ativo seinsere;

(i) A segunda etapa consiste na elaboragdo, pela Equipe de Gest&o, de um modelo econdmico-financeiro (*model0")
preliminar do ativo parafins de avaliacéo do fluxo de caixa, indicadores financeiros (e.g., indices de endividamento,
cobertura de juros), e perspectivas de retorno do investimento;

(iii) A terceira etapa consiste na analise e revisdo das informagdes obtidas na pesguisa preliminar e das informagdes
constantes do model o econémico-financeiro preliminar. Caso a Equipe de Gestdo entenda que ha justificativas econémico-
financeiras, submeterdo a operagdo para andise do Comité de Investimentos;

(iv) A quarta etapa consiste narealizacgo de reuni&o(des) do Comité de Investimentos, na(s) qual(is) as premissas e
caracteristicas da operacao serdo analisadas e debatidas por seus membros, os quais poderdo elaborar questionamentos,
apontar pontos de atencdo e solicitar aprofundamento da andlise e pesquisa econbmica;

(V) A quinta etapa consiste natroca de informagdes entre a Equipe de Gestéo e pessoas externas a Tyton ("mercado") de
maneira eventual, ndo-exaustiva e ndo limitado & (i) Analistas/Relatorios de research; (i) Assessores datransacdo (e.g.,
IPO, follow-on, emissdo de debéntures, etc); (iii) Executivos e time RI dos ativos investidos ou em prospeccéo de
investimento. Nesta etapa, respeitando as normas da Politica de Seguranca da Informagdo com atengéo as orientagdes de
acesso e ndo-divulgacéo de informacao privilegiada e/ou confidencial, a Equipe de Gestéo busca obter informacdes e
documentos adicionais necessarios para analisar a viabilidade do potencial investimento; e

(vi) A sexta e Ultima etapa consiste na apresentacéo ao Comité de Investimentos, de uma tese de investimentos abordando
de maneira ndo-exaustiva e ndo limitado & (i) resumo do ativo em andlise e seus principais riscos e oportunidades, (ii)
avaliagdo do modelo de negdcio e estratégia do ativo, (iii) as dindmicas e perspectivas do mercado em quetal ativo se
insere, (iv) potenciais desenhos de

operacao societéria e de governanga para o investimento e desinvestimento, pel os veicul os geridos pela Tyton, no ativo em
guestdo, e (v) os riscos mapeados nos topicos (i) a (iv) e as potenciais estratégias para mitigacdo e/ou monitoramento desses
rscos.

As decisfes de investimento e eventuais restri¢cdes para a realizacdo do investimento devem ser devidamente documentadas
nas reunides do Comité de I nvestimentos. Como j& mencionado, todas as decisdes de investimento, eventuais restricdes e
desinvestimento devem ser analisadas e aprovadas pelo Diretor de Gestéo.

Sistemas: Para os procedimentos acima, a Gestora conta com acesso a sistemas de terceiros contratados. Bloomberg e
INOA.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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As seguintes atividades sio de responsabilidade priméria da Area de Compliance (compartilhada com a Area de Risco):

(i) Aconselhamento e suporte consultivo as areas de negécios, comités internos e a Diretoria a respeito de regras e normas
emanadas de 0rgéos regul adores e autorregul adores,

(i) Gestéo do Cadigo de Etica, zelando pela manutencéo do dever fiduciério perante os clientes e investidores, prevendo e
implementando procedimentos para mitigacéo de eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela observancia das
vedagdes normativas previstas no artigo 18 da Resolugdo CVM n° 21.

(iii) Implementar programas de treinamento dos Colaboradores, nos termos da Politica de Treinamento;

(iv) ldentificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das atividades da Tyton aos preceitos normativos,
analisando o impacto do oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com determinados investidores
gue envolvam grau de risco;

(v) Manutencdo dos formularios regul atdrios, em especial o Formulério de Referéncia, responsabilizando-se pela
atualizacdo e revisao periddica daquel es documentos, inclusive mantendo as informagdes atualizadas no website da Tyton e
junto aCVM ea ANBIMA, zelando ainda pela sua completude, veracidade e adequacdo de sua linguagem;

(vi) Acompanhamento das principais normas, diretrizes e al ertas emanados de 6rgaos reguladores e autorregul adores;

(vii) Manutencéo e atualizacdo de agenda regul atdria contendo todos os prazos emanados de normas regul atérias e
autorregulatérias, devendo usar sistemas el etrdnicos ou planilhas para tanto;

(viii) Realizago de testes periodicos afim de monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabel ecidas na Politica e dos
sistemas e controles da Tyton, sugerindo e acompanhando as agdes de melhorias decorrentes de tais testes, podendo utilizar-
se de sistema el etrénico proprio para tanto;

(ix) Realizagdo de testes de controles de acesso em recursos computacionais (diretorios internos e sistemas), bem como
outros testes para verificagéo das funcionalidades dos sistemas el etrénicos utilizados pela Tyton e disponibilizacdo efetiva
de backups dos documentos e sistemas;

(x) Desenvolver e disponibilizar a Diretoria da Tyton ou alta administrag&o um relatorio de controles internos conforme
estabelecido no artigo 25 da Resolugéo CVM n° 21, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado até o tltimo
dia util do més de abril, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega (com base nos testes de aderéncia
referidos no item acima);

(xi) Manter atualizadas e disponiveis no website da Tyton as politicas previstas no artigo 16 da Resolucdo CVM n° 21, bem
como aquelas cuja publicidade seja exigida pela ANBIMA e/ou outro 6rgéo regulador;

(xii) Interagdo com os 6rgéos regul adores e autorreguladores em nome da Tyton, bem como o atendimento a fiscalizagbes e
supervisdes de 0rgdos regul adores e autorregul adores, auditorias terceirizadas e due dilligence, fazendo a interface entre as
solicitacOes destes e as éreas internas da Tyton, respeitadas as regras dispostas no Manual de Etica da Tyton;

(xiii) Gestdo das Atividades de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e N&o Financiamento do Terrorismo, implementando a
politica e seus procedimentos de forma a prevenir a ocorréncia de situagdes atipicas e permitindo sua imediata identificacéo
na ocorréncia e eventual comunicacdo ao COAF,;

(xiv) Cross border issues: avaiar questdes regulatorias aplicaveis nas jurisdicdes estrangeiras com as quais a Tyton redlize
operagdes ou, porventura, venha a obter registro;

(xv) Gestéo das Politicas de Investimentos Pessoais de Colaboradores, incluindo a concessdo de aprovagdes quando for o
caso, e monitoramentos peridadicos;

(xvi) Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da
legislacdo que incumbe & CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP é responséavel pelaimplantacéo de préticas de controles internos adequados e
eficazes. Os gestores de &rea sdo responsavels por estabel ecer, manter, promover e avaliar as préticas de negoécio eficientes
e adequados.

Os controles internos devem ser devidamente documentados pel os gestores das éreas de negdcio e se dividem em politicas e
manuais operacionais. As politicas da Tyton abordam, principalmente, 0os seguintes aspectos:

2Conduta e Etica;

?Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
?Politica de Certificacao;

?Selecdo e Alocagdo de Ativos,

?Politica de Compliance;

?Politica de Seguranca da I nformacao;

?Politica de Seguranca Cibernética;

?Politicade Voto;

?Contratacdo de Prestadores de Servicos Terceirizados;
?2Contingéncia e Continuidade de Negocios, dentre outras.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP € aresponsavel pela defini¢éo dos métodos para avaliagdo e monitoramento
do sistema de controles internos da Tyton, sendo também responsavel pelo atendimento aos Orgdos Reguladores e
Autorreguladores. A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP é também responsavel por promover a avaliagdo
independente das atividades desenvolvidas pelas areas, permitindo a afericdo da adequacdo dos controles ap cumprimento
das normas e regulamentos.

A periodicidade dos exames de aderéncia a serem realizados € no minimo anual, considerando o prazo para
encaminhamento do relatério de Compliance a Diretoriada Tyton, qual seja, final de abril de cada ano. Contudo, a Diretora
de Risco, Compliance e PLD/FTP poderarealizar testes adicionais quando entender necessarios, de acordo com os eventos
reportados.

Sistemas: Para os procedimentos acima, a Gestora conta com acesso a sistemas de terceiros contratados, quais sejam,
Compliasset e INOA.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formaréo a Area de Compliance e Risco, sob a
coordenacdo da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas
atividades de forma completamente independente das outras &reas da Gestora e poderé exercer seus poderes e autoridade
com relacdo a qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Risco (compartilhada com a Area de Compliance) tém a natureza de definir e
executar as préticas de gestao de riscos, assim como a qualidade do processo e metodologia e, ainda, a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas. S0 realizadas nas carteiras administradas andlises e
gestéo derisco de:

- mercado;

- crédito e contraparte;

- concentracao;

- liquidez;

- governanca;

- operacional;

- regulatérios; e

- reputacional.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Todas as rotinas e procedimentos da Area de Risco, compartilhada com a Area de Compliance, constam expressamente da
Politica de Gestdo de Risco da Tyton, constante em seu website, e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido,
considerando a operacao objeto do controle.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP é aresponsavel pela definico/revisdo dos limites de riscos (modalidades de
ativos e emissores) e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos, com base, principalmente, nos
relatérios produzidos pela Area de Compliance e Risco e em discussdes mantidas junto com a Equipe de Gestdo, composta
pelo Diretor de Gest&o e pel os analistas membros da equipe de gestéo.

Seguem algumas das rotinas mais relevantes: (i) Garantir o cumprimento dos critérios, metodol ogias e métodos de
mensuracdo dos riscos operacionais e dos procedimentos de controle da Tyton; (ii) Garantir o cumprimento dos limites de
risco dos fundos de investimento sob gestéo e acompanhamento de eventuai s excessos, e 0 cumprimento das a¢Oes adotadas
para enquadramento; e (iii) Mensurar o risco de ativos.

A Areade Compliance e Risco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos
gestores frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aguel es estabel ecidos internamente.

Caso algum limite objetivo de risco segja extrapolado, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP notificardimediatamente
o Diretor de Gestdo para que empregue maiores esforgos para que o reenquadramento seja realizado o mais rapido possivel,
apartir da data de abertura do mercado no dia seguinte.

Sem prejuizo do disposto acima, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP poderareaizar uma andlise subjetiva da
concentracdo das carteiras e, caso identifigque um risco relevante, devera sugerir a adocéo de um plano de acéo para
mitigac&o do referido risco.

Sistemas. Para os procedimentos acima, a Gestora conta com acesso a sistema de terceiro contratado, qual seja, o Phibra.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Assim como esclarecido no item 8.9., (d), os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco formar&o a Area de
Compliance e Risco, sob a coordenagéo da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, sendo certo que a Areade
Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente independente das outras reas da Gestora e podera
exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Tyton ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragéo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
A Tyton ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragéo de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
A Tyton ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.
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c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
A Tyton ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

A Tyton ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
A Tyton ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da Tyton.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principais formas deremuneracao que pratica:

A remuneracdo da Tyton se daré exclusivamente mediante o recebimento de taxa de gestdo e taxa de performance.

Nesse sentido, complementou o item inserindo que a Tyton prevé a cobranga de taxa de gestéo liquida entre 0,50% e 1,85%
a0 ano, sobre o patrimonio liquido de cada fundo gerido, bem como a cobranca de taxa de performance entre 10% e 20% do
gue exceder o0 benchmark de cada fundo gerido.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A, considerando que a Tyton foi credenciada em 22/11/2022.(por isso os valores em 0 "zero" natabela acima)

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos
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10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

A selecdo e contratagdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestéo, responsavel pela
selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP da Gestora, responsavel
pela conducéo do processo de due diligence prévio a contratacao.

Referido processo de due diligence visa a obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenhainteresse em iniciar
vinculo juridico com a Gestora e com os Fundos de Investimento, conforme o caso, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selegdo. A avaiacdo de tais informagdes sera feita mediante a apresentacéo do questionario
ANBIMA de due diligence, naforma e contetido aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP exigira, ho que couber, a documentacéo comprobatéria das
informag0es prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade dainformagédo por meio de documentos comprobatorios, a
Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP envidara melhores esforcos para conferir tais informaces.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizag@o da contratacéo, e nenhum tipo de pagamento podera
ser efetuado antes da celebracéo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo conduzidas pelo Areade
Compliance e Risco da Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, cldusulas que tratam:

(i)das obrigacOes e deveres das partes envolvidas,

(i1)da descricao das atividades que seréo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

(iii)da obrigac&o de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi ¢oes previstas na regulamentacéo e
autorregulacado aplicaveis a atividade; e

(iv)que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do contratante todos os
documentos e informagfes exigidos pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracéo de documentos e
informes periédicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagao em vigor.

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos Terceiros contratados que demonstrem maior
probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem potencia mente um dano maior para os investidores e
para aintegridade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodol ogia abaixo para a realizagao de supervisdo baseada em risco dos Terceiros
contratados:

I. Os Terceiros contratados séo determinados pel os seguintes graus de risco:

- "Alto Risco". Prestadores de servicos que tiverem suas atividades autorreguladas pela ANBIMA, mas ndo forem
associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de Regulacdo e Mehores Préticas ("Cadigos'), e/ou que tenham sido
acusados e condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuracdo de
irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 2 (dois) anos;

- "Médio Risco". Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos Codigos e ndo que tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuracao de irregul aridade por
parte da ANBIMA nos Ultimos 5 (cinco) anos; e

- "Baixo Risco". Prestadores de servicos que forem associados ou aderentes aos Codigos e ndo que tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuragéo de irregularidade por
parte da ANBIMA nos Ultimos 8 (oito) anos.

I1. As supervisdes ocorrerdo da seguinte forma:

- "Alto Risco". Com a periodicidade anual, a Gestora deverarever o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros
aspectos: (i) a qualidade das execucdes fornecidas; (ii) o custo das execucdes; (iii) eventuais acordos de Soft Dallars; (iv)
potenciais conflitos de interesse, bem como andamento de processos administrativos por parte daCVM e daANBIMA; e

- "Médio Risco". A cadaaca

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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A Tyton adota uma politica de best execution, buscando sempre os melhores interesses dos seus clientes.

Os deveres principais da Tyton em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i) dever de considerar precos, custos,
velocidade, probabilidade de execucdo e liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quai squer outros elementos relevantes
paraaestratégia; (i) dever de colocar osinteresses dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transacfes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacOes paralelas
sem a necesséria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou
indiretamente recebidos em relagdo a execucdo de ordens de clientes.

Além disso, na escolha de ativos para as carteiras, sdo analisados os precos finais, que incluem spreads e custos de
execucdo. Os niveis de corretagem negociados com as corretoras utilizadas seréo competitivos em relagdo ao mercado.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Entendem-se como praticas de soft dollar o recebimento por parte da Tyton, dos seus sécios, diretores, funcionérios,
Colaboradores ou administradores, de regalias oferecidas por corretoras, ou demais intermediarios, em funcéo da existéncia
de relacionamento de execucdo de ordens remunerado por taxas de corretagem, ou qualguer outro tipo de vinculo
remuneratério associado as suas atividades de gestéo de recursos.

A Tyton, por meio de seus representantes e Colaboradores, devera observar 0s seguintes principios e regras de conduta com
préticas que envolvam soft dollar:

?20s interesses de seus clientes devem ser colocados acima de seus proprios interesses;

?A definicéo de boa-fé para com os val ores pagos pel os clientes e, consequentemente, repassados aos Fornecedores,
conferindo razoabilidade em relacdo aos servigos de execugdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo, devendo
alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar natureza mista; e

20 recebimento de tais servicos tenha como objetivo trazer beneficios para a qualidade do servico de gestdo de recursos
prestado aos seus cotistas e investidores.

Tendo o acima exposto, &, portanto, vedado o recebimento de regalias de qual quer natureza que visem o beneficio proprio,
ou de terceiros, por parte da Tyton, dos seus socios, diretores, funcionérios, Colaboradores ou administradores. Os acordos
de soft dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A Tyton devera manter registros dos beneficios
recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente com a qualidade do servico de gestdo e 0
processo de tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o raciona que levou afirmar tais acordos.

As principais formas de soft dollar aceitas sdo: servigos de pesquisa ("research”), cursos e convites para eventos. A

aceitacdo de préticas de soft dollar devem ser reportadas previamente a Area de Compliance e Risco, caso a caso, a qual
analisard a regularidade e compatibilidade das regalias recebidas para com aqui disposto

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados
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O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Tyton ("Plano de Contingéncid') tem como objetivo definir as
bases de modo aimpedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no funcionamento da Tyton no &mbito
da sua atividade de gestéo de recursos.

De formageral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou situagcdo que
dificulte ou impega arotina diaria da operacéo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Tyton e a Tyton propriamente dita.

Neste cenério, considera-se basicamente aimpossibilidade ou dificuldade de manter o funcionamento normal da Tyton
devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoa (ausénciasignificativade
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia, por exemplo).

Nessa situacdo, o Coordenador de Contingéncia, definido nos termos do Plano de Contingéncia, devera acionar, em carater
imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugéo
0 mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo, quais
sgjam:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido atoda a equipe interna, vialigacdo celular, grupo corporativo da empresa em
aplicativo de mensagens ou qual quer outro meio a sua disposi¢ao, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser
adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida;

(b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da Gestora, os colaboradores poder&o continuar a desempenhar
suas atividades por meio de Home Office, como descrito acima. A continuidade das operacfes da Gestora devera ser
assegurada no proprio dia Util da ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diérias ndo
sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia deverd acompanhar todo 0 processo acima descrito até o retorno a situagdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteraces e atualizacOes
da contingéncia aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Risco de liquidez é a possibilidade de um Fundo ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operacoes didrias e sem
incorrer em perdas significativas, bem como € a possibilidade de um Fundo ndo conseguir negaciar a prego de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razéo de alguma
descontinuidade no mercado.

A Tyton, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas atribuicles e responsabilidades em relacdo aos Fundos,
desempenhara suas atribuicdes em conformidade com a politica de investimento de cada um e dentro dos limites do seu
mandato, promovendo e divulgando de forma transparente as informacdes a €l es rel acionadas, devendo empregar o cuidado
que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracéo de seus proprios negdcios.

Para os Fundos abertos, a gestéo de risco de liquidez sera realizada semana mente, considerando o amplo atendimento as
regras de resgate e demais obrigagdes dos Fundos, conforme dispostas nos respectivos documentos regul atérios dos Fundos,
ando ser gue os documentos regulatérios e/ou o proprio tipo de Fundo demande gestdo em periodicidade maior.

N&o obstante, seré estabel ecido um limite maximo de resgate esperado para cada veiculo. O percentual do patriménio
liquido de cada Veiculo que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizagdo, com base no nimero de dias necessarios
paraaliquidac&o de cada posicéo, deve ser sempre superior a esse limite.

A Tyton buscard reduzir o risco de que a baixa liquidez dos ativos investidos resulte em distor¢es no valor patrimonia dos
Fundos através da realizacdo de uma avaliacdo anual destes ativos com base em informages de mercado, dados qualitativos
e financeiros divulgados pelas companhias ou institui¢des emissoras e precos de ativos liquidos comparaves.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

A Tyton ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos e clubes de investimento sob sua gestéo.
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.tytoncapital .com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - N&o hainformagBes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A - N&o hainformagdes arespeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A - N&o hainformagBes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
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N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2025 - 14:55:00
Data de impressdo: 28/03/2025
Hora de impressdo: 14:55:47



