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1. INTRODUCAO

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ("Manual”), elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, na
Resolucdo CVM n© 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdao CVM

n°® 21”), na Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada
(“Resolucdao CVM 50”), na Resolugao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“"Resolucdo CVM 175"”) e seus Anexos Normativos demais orientacdes da

Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), no Coédigo Anbima de Administracdo e Gestdo
de Recursos de Terceiros (“"Cédigo AGRT”), no Cédigo Anbima de Etica (*Cddigo Anbima

de Etica”) e nas Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar III, Lei n© 12.846, de
19 de agosto de 2013 e Decreto n© 11.129, , de 11 de julho de 2022, conforme alterada
(“Normas de Anticorrupcao”), Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada e

demais manifestagdes e oficios orientadores dos érgaos reguladores e autorregulados
aplicaveis as atividades da Gestora, conforme abaixo definida, tem por objetivo
estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a TYTON
CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA (“"Gestora”), tanto na sua atuacgao interna quanto
na comunicacdo com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfagdo dos clientes, a Gestora atua com total transparéncia,
respeito as leis, normas e aos demais participantes do mercado financeiro e de capitais.
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Dessa forma, o presente Manual reune as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de
padrdes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a identidade cultural e
0S compromissos que a Gestora assume nos mercados em que atua.

A Gestora e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestagao de
preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica
ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A Gestora mantém em seu website versdes atualizadas dos seguintes documentos: (i)
Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugdo CVM n© 21; (ii) Politica de
Gestdo de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (iv) este Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos; (v) Codigo de Etica; (vi) Politica de Investimentos
Pessoais; e (vii) Politica de Voto.

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terdo
o significado atribuido na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as
Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos
e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugcdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolucdo CVM 175,

As disposicGes do Manual sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da vigéncia
da Resolugdao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham
sido adaptados as regras da referida Resolucdo. Com relacdo aos Fundos constituidos
antes da entrada em vigor da Resolugao CVM 175, a Gestora e os Fundos permanecerao
observando as regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrugdo CVM 555”), e de outras instrucGes aplicaveis as diferentes
categorias de Fundos sob gestdo, especialmente, no que diz respeito as
responsabilidades e atribuicdes da Gestora, enquanto gestora da carteira dos Fundos,
até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposicdes da Resolugdao CVM
175.

1.1. Aplicabilidade do Manual
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O presente Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas relagdes
com ou fungdes na Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais
ou informacodes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econémica, dentre outras.

1.2. Ambiente Regulatoério
Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou de trabalho

dos Colaboradores, os quais, deverdo assinar o termo de recebimento e compromisso
constante do Anexo I a este Manual ("Termo de Recebimento e Compromisso”), estdo

aceitando expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui estabelecidos.
Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Gestora bem como do completo conteddo deste Manual. Para melhor
referéncia dos Colaboradores, as principais normas aplicaveis as atividades da Gestora
foram apontadas no Anexo III do presente Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Gestora, devera ser levado para apreciacdo da Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP abaixo definida, e/ou do Comité de Compliance e Risco de
acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual. Competird ao Comité de
Compliance e Risco definir as sangdes decorrentes de tais desvios, nos termos deste
Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP e/ou
o Comité de Compliance e Risco sobre violacdes ou possiveis violagdes dos principios e
normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da Gestora,
bem como zelar pela reputacdo da empresa. Caso a violacao ou suspeita de violagao
recaia sobre a prépria Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP e/ou membros do
Comité de Compliance e Risco da Gestora, o Colaborador devera informar diretamente
aos demais administradores da Gestora.
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2 POLITICA DE COMPLIANCE
2.1. Responsabilidades e Obrigacoes

A Area de Compliance e Risco é responsavel pela elaboragdo e manutencdo do programa
de compliance da Gestora (“Programa de Compliance”), sob responsabilidade final e

coordenacdo direta da diretora estatutaria da Gestora, indicada como diretora responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora
("Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP”), nos termos da Resolucao CVM n° 21, que inclui

arevisdo e atualizacdo periddica desta Politica e demais politicas e manuais da Gestora,
bem como a implementagdo de controles internos e testes de aderéncia para monitorar
a efetividade das politicas e, ainda, a realizacdo de treinamentos aos Colaboradores.

O Programa de Compliance da Gestora foi desenvolvido com vistas a dar cumprimento
as obrigacdes estabelecidas na Resolucdo CVM n© 21, nos cddigos de autorregulacao da
Anbima pertinentes, bem como demais atos normativos aplicaveis, dentre outras
melhores praticas nacionais e internacionais.

A Area de Compliance e Risco é a principal responsavel pela disseminacdo e supervisio
das regras, controles e procedimentos internos da Gestora, visando mitigar os riscos
operacionais, regulatérios, reputacionais e legais de sua atividade.

2.1.1. Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP

Nos termos da Resolugdo CVM n° 21, a Sra. Camilla Tolusso de Sa Pereira é a Diretora
de Risco, Compliance e PLD/FTP da Gestora, reportando-se diretamente apenas ao
Comité de Compliance e Risco e Risco, com plena autoridade sobre a implementacdo do
Programa de Compliance da Gestora.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP é uma das administradoras da Gestora, na
forma do seu contrato social. Ademais, a parte mais substancial de sua remuneragdo é
garantida, de forma totalmente independente da performance dos fundos, como mais
uma maneira de garantir sua independéncia. O mesmo ocorre com os demais recursos
humanos que integram a Area de Compliance e Risco da Gestora no que tange a forma
de remuneragao.
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obrigacdes da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, no ambito desta Politica:

Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias a lei, regulagdo, autorregulacao, politicas
e manuais da Gestora;

Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdao ou esclarecimento ou casos
de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as
disposigdes deste Manual e das demais normas aplicadveis a atividade da Gestora
para apreciacdao do Comité de Compliance e Risco da Gestora;

Centralizar informacGes e revisGes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sdo realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se o
volume de novos Colaboradores assim exigir;

Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere ao entendimento,
interpretacdao e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua
execugdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e de Cadastro da Gestora;
Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do
més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacao do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliadrios ou, quando for
o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacoes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido
relatdrio permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua reviséo periddica;

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
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das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos
periodicos previstos neste Manual;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou
nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes nao
previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(xiii) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questbes, o apoio da

(xiv)

(xv)

auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores, que devem ser previamente

definidas pelo Comité de Compliance e Risco; e

Analisar e, conforme o caso, encaminhar ao Comité de Compliance e Risco da

Gestora, as situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser

caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses

conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que

envolvam:

e Investimentos pessoais;

e Transacoes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

e Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sbécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;

e Analise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal;

e Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; ou

e Participacbes em alguma atividade politica.

Todo e qualquer Colaborador da Gestora que souber de informagdes ou situacdes em

andamento que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se

reve

larem contrarias aos termos previstos nesta Politica, devera informar a Diretora de

Risco, Compliance e PLD/FTP e/ou ao Comite de Compliance e Risco da Gestora, para

que

Aind

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

a, cabe a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP analisar situacdes que possam

ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais e eventuais
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condutas descritas no Coédigo de Etica, respeitada a competéncia do Comité de
Compliance e Risco da Gestora, acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e
supervisionar as atividades de controles internos da Gestora.

2.1.2. Comité de Compliance e Risco

A Gestora conta com um Comité de Compliance e Risco para assessorar sobre as
guestdes de compliance da Gestora, com autonomia para o exercicio das suas funcodes.

O Comité de Compliance e Risco € um 6rgdo consultivo e deliberativo, conforme o caso,
cuja finalidade é o controle e monitoramento das atividades da Gestora relacionadas a
adogdo de estratégias, politicas e medidas voltadas para a definicdo e monitoramento
dos controles internos e de sua adequacdo as disposicdes da regulamentacdo e
autorregulamentacdo aplicdveis, bem como para a gestdo e mitigacdo de riscos
inerentes as carteiras dos veiculos de investimento sob gestdo, segundo as normas e a
legislagdo aplicaveis.

O Comité de Compliance e Risco sera composto pelos seguintes membros permanentes:

I. Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP;
II. Analistas da Area de Compliance e Risco;
ITII. Alta Administracdo da Gestora;

O Comité de Compliance e Risco podera ser composto ainda pelo Diretor de Gestdo e/ou
por outros membros da Equipe de Gestdo, desde que convidados pela Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP de acordo com a pauta prevista da reuniao.

O coordenador do Comité de Compliance e Risco serd a Diretora de Risco, Compliance
e PLD/FTP (“Coordenador do Comité de Compliance e Risco).

Compete ao Comité de Compliance e Risco:

I. Avaliar a efetividade, conformidade e implementacgdo das politicas internas da
Gestora, especialmente, mas nao limitadamente, dos listados a seguir e
recomendar melhorias caso julgue necessario: (i) este Manual; (ii) Politica de
Investimentos Pessoais; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (iv)

Pagina 10 de 60



Tyton”

CAPITAL

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

Politica de PLD/FTP e Manual de Cadastro; (v) Cddigo de Etica; (vi) Plano de
Contingéncia, dentre outros;

Analisar eventuais acOes erroneamente praticadas pela Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP sobre as atividades e rotinas de compliance, se o caso;
Revisar e aprovar as politicas, metodologias e parametros de controle
existentes;

Certificar a conformidade dos procedimentos internos da Gestora com as
normas, regulamentos e legislacdo aplicaveis, recomendando e propondo a
adocdo de orientacdes e politicas novas;

Avaliar as situagdes relativas a potenciais ou efetivos conflitos de interesse;
Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas neste Manual, no
Cédigo de Etica da Gestora e nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros
eventos relevantes e definir sobre as sangbes a serem aplicadas;

Garantir a independéncia da Area de Compliance e Risco;

Analisar eventuais mudancas no perfil dos fundos de investimentos que

impactam em sua governanga de controle.

Compete ao Coordenador do Comité de Compliance e Risco:

I1.

Propor ao Comité de Compliance e Risco, o calendario anual de reunides para
0 seu exercicio;
Convocar e presidir as reunides; e

III. Cumprir e fazer cumprir as normas deste Manual.

As deliberagbes serdao tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros

permanentes, ressalvado que o Diretor de Gestdo ou qualquer pessoa da Equipe de

Gestdo que vier a participar ndo tera poder de voto nas matérias que forem de natureza

estritamente de compliance, sendo a sua presenca apenas para fins de reporte.

Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a Diretora de Risco, Compliance e

PLD/FTP possui voto de qualidade, na hipétese de empate, bem como detém a

prerrogativa de veto das decisGes tomadas pelo Comité de Compliance e Risco.

O Comité de Compliance e Risco ¢ instituido em carater permanente de funcionamento.
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A funcdo de membro do Comité de Compliance e Risco é indelegavel e devera ser
exercida direta e pessoalmente por ele.

O Comité de Compliance e Risco se reunird, no minimo, mensalmente para discussao
da pauta de controles internos da Gestora e, extraordinariamente, sob demanda.

As reunides do Comité de Compliance e Risco ocorrerdo validamente com a presenca de
no minimo 2 (dois) de seus membros permanentes, sendo necessariamente um deles o
Coordenador do Comité de Compliance e Risco.

Em caso de auséncias de membros permanentes o Coordenador do Comité de
Compliance e Risco poderd nomear um substituto.

O conteudo das deliberacdes, as decisdes tomadas e os debates serdo registrados por
e-mail e/ou ata de reunido.

ApOs as reunibes, as deliberacbes serdo registradas no software Compliasset e
arquivadas em pasta eletronica da Gestora, ficando a disposicdo para fins de
transparéncia e melhores praticas de governanca.

2.1.3. Area de Compliance e Risco

As seguintes atividades sdo de responsabilidade priméria da Area de Compliance e
Risco:

(i) Aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, comités internos e a
Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de 6rgdos reguladores e
autorreguladores;

(i) Gestdo do Codigo de Etica, zelando pela manutencdo do dever fiducidrio perante
os clientes e investidores, prevendo e implementando procedimentos para
mitigacdo de eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela
observancia das vedacgdes normativas previstas no artigo 18 da Resolugao CVM
no 21.

(iii) Implementar programas de treinamento dos Colaboradores, nos termos da
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Politica de Treinamento;

Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das
atividades da Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do
oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com
determinados investidores que envolvam grau de risco;

Manutencdao dos formularios regulatérios, em especial o Formulario de
Referéncia, responsabilizando-se pela atualizacdo e revisdao periddica daqueles
documentos, inclusive mantendo as informagles atualizadas no website da
Gestora e junto a CVM e a Anbima, zelando ainda pela sua completude,
veracidade e adequacdo de sua linguagem;

Acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de
orgaos reguladores e autorreguladores;

Manutencdo e atualizacdo de agenda regulatéria contendo todos os prazos
emanados de normas regulatdrias e autorregulatérias, devendo usar sistemas
eletronicos ou planilhas para tanto;

Realizagdo de testes periddicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade das
politicas estabelecidas na Politica e dos sistemas e controles da Gestora, sugerindo
e acompanhando as acOes de melhorias decorrentes de tais testes, podendo
utilizar-se de sistema eletronico préprio para tanto;

Realizacdo de testes de controles de acesso em recursos computacionais
(diretdrios internos e sistemas), bem como outros testes para verificacdo das
funcionalidades dos sistemas eletronicos utilizados pela Gestora e
disponibilizagao efetiva de backups dos documentos e sistemas;

Desenvolver e disponibilizar a Diretoria da Gestora ou alta adminsitragdo um
relatério de controles internos conforme estabelecido no artigo 25 da Resolucdo
CVM n© 21, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado até o
altimo dia atil do més de abril, relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega (com base nos testes de aderéncia referidos no item acima);
Manter atualizadas e disponiveis no website da Gestora as politicas previstas no
artigo 16 da Resolugdao CVM n© 21, bem como aquelas cuja publicidade seja
exigida pela Anbima e/ou outro érgao regulador;

Interagao com os érgaos reguladores e autorreguladores em nome da Gestora,
bem como o atendimento a fiscalizagbes e supervisdes de 6rgaos reguladores e
autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligence, fazendo a interface
entre as solicitagOes destes e as areas internas da Gestora, respeitadas as regras
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(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

dispostas no Manual de Etica da Gestora;

Gestao das Atividades de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Ndo Financiamento
do Terrorismo, implementando a politica e seus procedimentos de forma a
prevenir a ocorréncia de situagbes atipicas e permitindo sua imediata
identificagdo na ocorréncia e eventual comunicagdo ao COAF;

Cross border issues: avaliar questbes regulatdrias aplicaveis nas jurisdigoes
estrangeiras com as quais a Gestora realize operagoes ou, por ventura, venha a
obter registro;

Gestdo das Politicas de Investimentos Pessoais de Colaboradores, incluindo a
concessdo de aprovagodes quando for o caso, e monitoramentos periddicos;
Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo;

Verificar se os devidos profissionais da area de Gestao estao com sua certificacdo
ou isencao vigentes, bem como verificar se os demais procedimentos exigidos
pela regulacdo e autorregulamentacédo aplicaveis estdo sendo cumpridos;
Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores, sempre que
julgar necessario;

Verificar anualmente se os Colaboradores, em especial controladores e demais
socios ou diretores da Gestora, estdo envolvidos em processos administrativos
da CVM ou Anbima, ou processos criminais de qualquer natureza; e

Confirmar, por meio do CVMWeb, até o dia 31 de marco de cada ano, que as
informacbes contidas no formulario cadastral da Gestora previsto na Resolugdo
CVM n° 51/21 continuam validas, bem como atualizar o referido formulario
cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado, em até 7
(sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a alteracgao.

Sempre que entender necessario ou conveniente, a Diretora de Risco, Compliance e

PLD/FTP podera levar qualquer assunto de sua competéncia para apreciagdo ou

deliberacdo pelo Comité de Compliance e Risco.

2.2, Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formardo a Area de
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Compliance e Risco, sob a coordenacao da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP,
sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e poderda exercer seus
poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador.

2.3 Sancoes (“Enforcement’)

A Gestora ndao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas funcgdes.

Neste sentido, conforme mencionado acima, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP,
desde que decidido em Comité de Compliance e Risco, podera aplicar sangbes aos
Colaboradores em decorréncia de descumprimentos das normas relativas a todas
Politicas da Gestora, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

Os Colaboradores, desta forma, estardo sujeitos, entre outras, as penas de adverténcia,
suspensao, desligamento, exclusdo ou demissao por justa causa, ou, ainda, rescisao
contratual, conforme o regime aplicavel, sem prejuizo de eventuais outras medidas
adicionais no ambito civel (incluindo o direito de regresso) e criminal que se fizerem
cabiveis.

2.4. Davidas ou agdes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situagdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Gestora, mas seria impossivel detalhar todas
as hipdteses. E natural, portanto, que surjam dlvidas ao enfrentar uma situacdo
concreta que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as agoes da
Gestora.

Em caso de duvida em relacdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP e/ou ao Comité de Compliance e Risco para obtencdao de

orientagdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situagdo de conflito ou ocorréncia de
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uma acao que va afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera seguir essa
mesma orientacdo. Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os
valores da cultura empresarial da Gestora e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso da Diretora de Risco, Compliance
e PLD/FTP e/ou do Comité de Compliance e Risco, bem como eventual ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que ndo esteja de acordo com
as disposicdes deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora,
deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientagdo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua
indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, a Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP e/ou ao Comité de Compliance e Risco, exclusivamente por meio
de e-mail.

2.5. Revisdao de Compliance

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicdveis as atividades da
Gestora, que cheguem ao conhecimento da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
e/ou do Comité de Compliance e Risco, de acordo com os procedimentos estabelecidos
neste Manual, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP e/ou o Comité de Compliance
e Risco utilizardo os registros e sistemas de monitoramento eletrénico referidos neste
Manual para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que estd na rede serad acessado pela Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP e/ou pelo Comité de Compliance e Risco, caso haja necessidade, inclusive
arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso a Diretora de
Risco, Compliance e PLD/FTP e/ou o Comité de Compliance e Risco julguem necessario.
Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico de Colaboradores poderdo ser
gravadas e, quando necessario, interceptadas e analisadas, sem que isto represente
invasdo da privacidade dos Colaboradores, ja que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Gestora.
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Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semestral, a cargo da Diretora de
Risco, Compliance e PLD/FTP, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores,
escolhida aleatoriamente pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, para que
sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar
possiveis situagGes de descumprimento as regras contidas no presente Manual.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP podera utilizar as informacdes obtidas em
tais sistemas para sugerir ao Comité de Compliance e Risco acerca de eventuais
sancdes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.
No entanto, a confidencialidade dessas informacgdes é respeitada e seu conteldo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos deste Manual e para os devidos fins
legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

Adicionalmente, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP devera ainda verificar
rotineiramente os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da
Gestora, com o objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisara também os controles previstos neste Manual, bem como
em outras politicas da Gestora, propondo a criagédo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas correcoes.

Além dos procedimentos de supervisao periddica, a Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar inspegdes, nas
ferramentas de trabalho, a qualqguer momento sobre quaisquer Colaboradores.

Por fim, a0 menos uma vez por ano, a Area de Compliance e Risco devera conduzir
uma revisdo completa de todo Programa de Compliance, que inclui esta Politica, a
agenda regulatéria, o programa de treinamento, inclusive da propria Area de
Compliance e Risco, as revisoes de formularios e testes de aderéncia, detalhados em
sistema interno.

Como resultado da revisdo anual, a Area de Compliance e Risco deverd elaborar
relatdrio de conclusdes de controles internos de que trata o artigo 25 da Resolugdo
CVM no° 21, sob conducgdo e responsabilidade final da Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP.
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2.6. Sistema de Gerenciamento de Compliance
A Gestora utiliza sistema para gestdo de compliance denominado CompliAsset. O sistema
possui, ainda, uma biblioteca digital para armazenamento de documentos e registro de
eventos. Portanto, os registros e arquivamentos a cargo da Area de Compliance e Risco

poderdo ser realizados no referido sistema, a seu critério.

Além disso, todas as atividades, eventos e demais registros imputados no referido
sistema possuem logs de registro para fins de auditoria e backups automaticos.

3 POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO
3.1. Objetivo e Definicoes de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdao da Gestora (“Politica de Seguranca da

Informacdo”) tem por objetivo, o adequado gerenciamento das informagdes de posse
temporaria ou de propriedade da Gestora. Assim, devera ser seguida por todos os seus
Colaboradores (conforme definidos no Cddigo de Etica), independentemente do nivel
hierarquico ou funcdo na instituicdo, bem como de vinculo empregaticio ou prestacao
de servigos.

A responsabilidade em relagdo a seguranca da informagdo deve ser comunicada no inicio
do vinculo com a Gestora, devendo cada Colaborador assinar o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade, de acordo com o Anexo II desta Politica.

A Area de Compliance e Risco realizard a revisdo e atualizacdo desta Politica
anualmente ou sempre que algum fato relevante ou evento motive sua revisao
antecipada, conforme analise e decisdo da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP.

As medidas de seguranca da informacgdo tém por finalidade minimizar as ameacgas aos
negocios da Gestora e as disposicdes deste Manual, buscando, principal, mas nao

exclusivamente, a protecao de Informagdes Confidenciais.

Conforme disposto no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, nenhuma
Informacdo Confidencial, conforme abaixo definido, deve, em qualquer hipdtese, ser
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divulgada fora da Gestora. Fica vedada qualquer divulgacdao, no ambito pessoal ou
profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas nao
de forma limitada, aquelas indicadas no Anexo III deste Manual) e de compliance da
Gestora.

3.1.1. Informacgdes Confidenciais

Sao consideradas informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
gualquer informacdao sobre a Gestora, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado, seus sécios e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos
sob gestao da Gestora, incluindo:

(i) Know-how, técnicas, coOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(ii) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e dos fundos
geridos pela Gestora;

(iii) Operacgoes estruturadas, demais operacgoes e seus respectivos valores, analisadas
ou realizadas para os fundos de investimento sob gestdao Gestora;

(iv) Estruturas, planos de acado, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos;

(v) InformacOes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus sécios e clientes, incluindo alteragdes societarias
(fusdes, cisOes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de
atuagdo da Gestora e que ainda ndo foi devidamente levado a publico;

(vi) Informagbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdao dos
balangos, balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;

(vii) Transac0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(viii)Assim como, outras informagdes sensiveis eventualmente obtidas junto a sdcios,
diretores, funcionarios, trainees, estagiarios ou jovens aprendizes da Gestora ou,
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ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

3.1.2. Informagdes Privilegiadas

Considera-se informacao privilegiada e portanto, confidencial, qualquer informacdo, nao
publica, material, e relevante a respeito de qualquer companhia, e que seja obtida de
forma privilegiada (ou seja, decorrente de relagao profissional ou pessoal mantida com
a Tyton Capital, um cliente ou pessoas relacionadas aos ativos dos fundos geridos. Nos
termos da regulamentacdo aplicavel, é vedada a utilizacdo de informagdo relevante
ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade
de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de valores
mobilidrios. Neste sentido, todas as informacdes privilegiadas devem ser mantidas em
sigilo por aqueles que tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade
profissional ou de relacionamento pessoal.

Sem prejuizo da colaboragcdo da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas
atividades, a revelacdo de Informacgdes Confidenciais a autoridades governamentais ou
em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas, deverd ser prévia e
tempestivamente informada a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP para que esta
decida sobre a forma mais adequada para tal revelacdo, apds exaurirem todas as
medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelagao.

Em nenhuma hipdtese as Informagbes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a
pratica de atos que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

3.1.3. Insider Trading e “Dicas”
Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de Informacgdo Confidencial e Privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio
proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores).
“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de

Informacdo Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.
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3.1.4. Front-running

Front-running significa a pratica que envolve o aproveitamento de alguma Informacao
Confidencial para realizar ou concluir uma operacdo antes de outra pessoa,
considerando, para tanto, o conhecimento de que a pessoa lesada também executaria
a mesma espécie de acdo. Esta operacao demanda: (i) conhecimento, por parte do
praticante, de que a pessoa lesada efetuara determinada pratica; e (ii) vontade de valer-
se desse conhecimento para auferir vantagem propria por executar sua prépria acao em
momento anterior.

3.2. Conduta dos Colaboradores visando Seguranca da Informacao

Os Colaboradores deverao observar as regras de confidencialidade previstas neste
Manual, inclusive no que refere ao conceito de “Informacdes Confidenciais” e
“Informacdes Privilegiadas” abordados nesta Politica de Seguranca de Informagdo, por
qualquer meio, seja eletronica, escrita ou oral.

O disposto nos itens acima deve ser observado, pelo Colaborador, ndo s6 durante a
vigéncia de seu relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu
término.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informagdo Confidencial a qual
tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados
e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo pelos danos causados na
hipotese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacdo Confidencial,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP indicando, além disso, a fonte da Informacdo Confidencial assim
obtida. Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a Informagdo
Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacao Confidencial, deverao abster-
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se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicacao

a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,

para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacao, em nome

proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o

Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislagcao aplicavel,

incluindo eventual demissao por justa causa.

De forma nado exaustiva, as seguintes condutas devem ser observadas:

(i)

(i)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

Os Colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a Gestora com
copias (fisicas ou digitais) de arquivos contendo Informacgdes Confidenciais,
devendo essas cbpias serem mantidas através de senha de acesso;

O descarte de Informagdes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma
a impossibilitar sua recuperacdo, sempre com a orientacdo do superior
hierarquico;

As informacgdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da Gestora devem
se limitar a arquivos de acesso restrito e apenas poderdao ser copiadas ou
impressas se forem para o atendimento dos interesses da Gestora ou do préprio
cliente;

Os Colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam
comprometer o sigilo das informacGes da Gestora, como, por exemplo, virus de
computador, fraudes, entre outros;

Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais
considerados expostos;

A troca de informacdes entre os Colaboradores da Gestora deve sempre se pautar
no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais
informagbes para o desempenho de suas atividades e que ndo estad sujeito a
nenhuma barreira que impega o recebimento daquela informacdo. Em caso de
duvida, a Area de Compliance e Risco deve ser acionada previamente a revelacdo;
Os Colaboradores ndo deverdao, em qualquer hipétese, deixar em suas respectivas
estacbes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer documento
que contenha Informacdo Confidencial durante a auséncia do respectivo usuario,
principalmente apds o encerramento do expediente;
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(viii) Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no
ambiente interno da Gestora. A Gestora ndo mantém arquivo fisico centralizado,
sendo cada Colaborador responsavel direto pela boa conservacgao, integridade e
seguranca de quaisquer informagGes em meio fisico que tenha armazenadas
consigo;

(ix) Os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drivers, fitas, discos ou
quaisquer outros meios que ndao tenham por finalidade a utilizacao exclusiva para
o desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a conexdo de equipamentos
na rede da Gestora que ndo estejam previamente autorizados pela area de
informatica e pelos administradores da Gestora;

(x) Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca
das informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo
sob sua responsabilidade. Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacao do
seu préprio equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso
algum Colaborador identifique a ma conservagao, uso indevido ou inadequado de
qualquer ativo ou sistemas deve comunicar a Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP.

A Gestora permite o acesso remoto pelos Colaboradores. Ademais, os Colaboradores
serao instruidos a (i) manter a utilizacdo apenas em dispositivos que requeiram a
inclusdo de login e senha previamente ao acesso, (ii) manter softwares de protecdo
contra malware/antivirus nos dispositivos remotos, e (iii) relatar a Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP qualquer violacdo ou ameacga de seguranca cibernética ou outro
incidente que possa afetar informacdes da Gestora e que ocorram durante o trabalho
remoto.

3.3. Divulgacao de Fatos Relevantes

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiducidrio do fundo a
operacionalizagao da divulgagcao de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao
funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele
tiver conhecimento, é responsabilidade dos demais prestadores de servigos, incluindo a
Gestora, informar imediatamente ao administrador fiducidrio sobre os fatos relevantes
de que venham a ter conhecimento, para a devida divulgagao.
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Nesse sentido, sao considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral
da Resolucdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor
das cotas ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente
relevantes:

alteracao no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;

e contratacdo de formador de mercado e o término da prestacdo desse servico;

e contratacdo de agéncia de classificagdo de risco, caso ndo estabelecida no
regulamento do fundo ou no anexo da classe;

e mudanca na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de
cotas;

e alteracao de prestador de servigo essencial;

e fusdo, incorporacgdo, cisao ou transformacgao do fundo ou da classe de cotas;

e alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacdo de cotas
do fundo;

e cancelamento da admissdo das cotas do fundo ou da classe a negociacdo em
mercado organizado; e

e emissdo de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja
entendido pela Gestora e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelagao poe
em risco interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informacdes
serao tratadas como confidenciais até a Gestora julgar como oportuno o momento para
sua divulgacgao.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato
relevante na hipétese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo
atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociacdo
em mercado regulado. A Gestora devera notificar o administrador fiducidrio caso tenha
conhecimento de qualquer situacao neste sentido.
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A Gestora devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestao

em seu website.

3.4. Identificacdo de Riscos a Seguranca de Informacao (risk
assessment)

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos

internos e externos que precisam de protecao:

(i)

(i)

Dados e Informagdes: as Informacgdes Confidenciais, incluindo informacdes a

respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Gestora, operacdes
e ativos investidos pelas carteiras de valores milidrios sob sua gestdo, e as
comunicacgoes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e
fisicas);

Sistemas: informacdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis e sua
vulnerabilidade;

Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina

das areas de negoécio da Gestora; e
Governanca da Gestdo de Risco: a eficacia da gestdo de risco pela Gestora quanto

as ameacas e planos de acgdo, de contingéncia e de continuidade de negdcios.

Com base no exposto acima, a Gestora avalia e define planos de prevencdo e

acompanhamento para a mitigacdao ou eliminagcao do risco, assim como as eventuais

modificacdes necessdrias e o plano de retomada das atividades normais e

reestabelecimento da seguranca devida.

3.5. Barreiras e Controles de Acesso a Informacoes Confidenciais

Todo acesso a diretérios e sistemas de informagGes da Gestora deve ser controlado.

Somente poderdo acessar tais diretérios e sistemas de informacgdo os Colaboradores

previamente autorizados pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, observado o

disposto na Politica de Seguranca Cibernética.
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As instalagdes da Gestora sdo protegidas por controles de entrada apropriados para
assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade da informacao. Dessa forma, o controle do acesso a sistemas de
informagdes da Gestora levard em conta as seguintes premissas:

(i) Garantia de que o nivel de acesso concedido ao Colaborador é adequado ao seu
perfil; e

(ii) Cancelamento imediato do acesso concedido a Colaboradores desligados,
afastados ou que tenham sua funcdo alterada na Gestora.

Todos os equipamentos da rede deverdo estar acomodados em uma sala fechada, de
acesso restrito. As estacdes de trabalho serdo fixas, com computadores seguros e as
sessoOes abertas deverdo ser trancadas quando deixadas sem supervisao do Colaborador
responsavel por seu computador.

A Politica leva em consideracdo diversos riscos e possibilidades considerando o porte,
perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas pela
Gestora.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacdo
e seguranca cibernética ficard a cargo da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, que
sera o responsavel inclusive por sua revisdo, realizacdo de testes e treinamento dos
Colaboradores, conforme aqui descrito.

3.5.1. Servidor (File Server)

Todos os e-mails e arquivos da Gestora sao armazenados em um file server com altos
padroes de seguranca e ética, possibilitando controle de acesso e rastreamento de uso
dos arquivos por usuario, o que garante a preservacao de informagoes confidenciais e
a restricdo de acesso aos arquivos sensiveis. Toda a base de dados conta com a
realizacdo de backups simultaneos que ficam armazenados nas nuvens e que permitem,
em caso de falhas operacionais, recuperacdo de dados e arquivos.

O file server da Gestora € acessado pelos Colaboradores mediante /ogin com usuario e
senha proprios, tendo os usuarios permissoes diferenciadas de acordo com as funcdes
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e atividades desempenhadas por cada profissional. Dessa forma, os diferentes niveis de
permissao viabilizam melhor controle de acesso e de reproducao dos dados e arquivos
pelos profissionais da Gestora.

3.5.2. Acesso Escalonado do Sistema

O acesso como “administrador” de area de desktop para computadores da Gestora
fornecidos aos seus colaboradores (i.e., esta regra acesso ndo se aplica ao uso de
computadores pessoais utilizados em acesso remoto) é limitado aos usuarios aprovados
pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP e, com isso, serdao determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios apropriados para o0s
Colaboradores. As combinacdes de /ogin e senha sao utilizadas para autenticar as
pessoas autorizadas e conferir acesso a rede da Gestora necessaria ao exercicio de suas
atividades. A implantacao destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade
dos sistemas da Gestora em caso de violacao;

3.5.3. Acesso de Terceiros

A Gestora possui uma rede de acesso a internet exclusiva para eventuais terceiros que
visitem a Gestora, fortalecendo, assim, a estrutura geral das redes da Gestora contra-
ataques cibernéticos.

O acesso de pessoas estranhas a Gestora a areas restritas somente é permitido com a
autorizacdo expressa de Colaboradores autorizados pelos administradores da Gestora.
Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora monitora a utilizacdo de tais
meios.

3.5.4. Identificagcdo dos Detentores da Informagdo, Manutencao de
Registros e Logs

Conforme acima exposto, sera atribuido a cada conta ou dispositivo de acesso a

computadores, sistemas, bases de dados e qualquer outro ativo de informagdao a um
responsavel identificdvel como pessoa fisica, sendo os usudrios (/ogin) individuais de
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Colaboradores internos de responsabilidade do préprio. Assim, é possivel realizar a
identificacdao dos detentores da informacgdo para eventual responsabilizacao, se for o
caso.

Com relacdo ao monitoramento e auditoria do ambiente, a Gestora possui sistemas de
monitoramento nas estacbes de trabalho, servidores, correio eletronico, conexdes com
a internet, dispositivos médveis ou wireless e outros componentes da rede. A informacao
gerada por esses sistemas poderd ser usada para identificar usuarios e respectivos
acessos efetuados, bem como material manipulado.

A Gestora informa, ainda, que podera tomar as seguintes medidas:

(i) tornar publicas as informacbes obtidas pelos sistemas de monitoramento e
auditoria, no caso de exigéncia judicial ou por determinacao da Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP;

ii) realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de sua propriedade;

iii) instalar sistemas de protecdo, preventivos e detectaveis, para garantir a
seguranca das informacgbes e dos perimetros de acesso;

(iv) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,

fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(v) Verificagdo, por amostragem, das informacdes de acesso ao espaco do escritorio,

a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de
restricdo de acesso e escalonamento.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP poderd adotar medidas adicionais para
monitorar os sistemas de computacdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o
seu cumprimento e sua eficacia.

O ndo cumprimento dos requisitos previstos nesta Politica acarretara violagdo as regras
internas da Gestora e sujeitara o usuario as sancGes administrativas e legais cabiveis,

observado o disposto no Cédigo de Etica da Gestora.

Para fins de ilustragao, segue uma lista ndo exaustiva de eventuais exemplos que podem
ocasionar sangoes:
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(i) uso ilegal de software;

(ii)  introducao (intencional ou ndo) de virus de informatica;
(iii) tentativas de acesso ndo autorizado a dados e sistemas; ou
(iv) divulgacdo de informacdes sensiveis da Gestora.

3.6. Protecdo da Base de Dados

Os recursos computacionais da Gestora devem ser: (i) protegidos contra adulteracoes;
e (ii) permitir a realizacdo de auditorias e inspecoes.

Todos os registros eletronicos realizados pela Gestora deverdao ser mantidos e estar
disponiveis para atender os prazos legais e regulatérios praticados pelos o6rgdos
reguladores locais e de jurisdicdes que a Gestora atue em mercado regulado.

As informacGes mantidas em meios eletronicos devem ser salvas em bases replicadas
(backups). O acesso a essas bases devem ser limitadas somente a pessoas autorizadas
pela Area de Compliance e Risco.

3.6.1. Comunicacdao de Incidente/Vazamento de Informacodes
Confidenciais

Os Colaboradores deverdo comunicar a Area de Compliance e Risco quaisquer casos de
violagGes as normas de seguranca da informacdo que tenham conhecimento. Toda
violagcdo ou desvio é investigado para a determinacdo das medidas necessarias, visando
a correcao da falha ou reestruturacdo de processos. Em caso de vazamento de
informacdo confidencial, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP discutird com o
Comité de Compliance e Risco qual o melhor plano efetivo de recuperacdo e medidas
para minimizar e prevenir danos.

Ademais, o Comité de Compliance e Risco determinara quais clientes ou investidores,
se houver, deverdo ser contatados com relagdo eventual a violagao.

3.6.2. Procedimentos de Resposta a Incidente de Seguranca de
Informacgoes
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Conforme acima destacado, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP discutird com o
Comité de Compliance e Risco acerca de eventual resposta a qualquer informacdo de
suspeita de infeccao, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora de acordo com os critérios abaixo:

(i) Avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware,
intrusao da rede, furto de identidade), as informacOes acessadas e a medida da
respectiva perda;

(ii) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(iii) Determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliacdo da necessidade de recuperagao e/ou restauragao de eventuais servigos
que tenham sido prejudicados;

(v) Avaliagcdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);

(vi) Avaliacdo da necessidade de publicacdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacao vigente, (por exemplo: em sendo Informagdes Confidenciais de
fundo de investimento sob gestdo da Gestora, a fim de garantir a ampla
disseminacdo e tratamento equanime da Informagao Confidencial);

(vii) Determinacao do responsavel (ou seja, a Gestora ou o cliente ou investidor
afetado) que arcard com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ficara a
cargo do Comité de Compliance e Risco, apds a conducdo de investigacdo e uma
avaliagdo completa das circunsténcias do incidente.

3.7. Testes e Treinamento de Seguranca da Informacgao

A Gestora realizara testes periddicos de seguranga para os sistemas de informacdes
(sem se limitar a, mas em especial, para os meios eletronicos) anualmente, visando
reduzir riscos de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de
informacao.

O treinamento sobre seguranga de informacao fard parte do treinamento inicial e
periddico da Gestora, conforme previsto na Politica de Treinamento da Gestora, o qual
devera, dentre outros, assegurar que todos os Colaboradores tenham conhecimento dos
procedimentos e das obrigagdes aqui previstos, assim como minimizar a ocorréncia de

Pagina 30 de 60



Tyton”

CAPITAL

incidentes de seguranca em funcdo de problemas no uso, desvio de informacdes,
fraudes e na interpretagao das normas e procedimentos.

4, POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA (CYBERSECURITY)
4.1. Objetivo e Definigoes de Cybersecurity

A Politica de Seguranca Cibernética (“Politica de Cybersecurity”) tem por objetivo

estabelecer as regras, procedimentos e controles de segurancga cibernética da Gestora.
Assim, devera ser seguida por todos os seus Colaboradores, independentemente do
nivel hierarquico ou funcdo na instituicdo, bem como de vinculo empregaticio ou
prestacdo de servigos.

A Politica segue praticas de mercado, bem como estd de acordo com as leis,
regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis, incluindo o Cdédigo AGRT e o Guia de
Ciberseguranga de junho de 2021. A presente Politica deve ser divulgada a todos os
Colaboradores, de forma que seu conteddo possa ser consultado a qualquer momento.

No que se refere a seguranca cibernética, a Gestora identificou as seguintes principais
ameacas em relacdo as suas atividades, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca
da Anbima:

e Malwares
softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais como: Virus,
Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

e Engenharia social (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso

Pessoal)

métodos de manipulagdo para obter informacGes confidenciais;

e Ataques de DDoS (Distributed Denial of Services) e botnets

ataques visando negar ou atrasar o acesso aos servigos ou sistemas da instituicao;

e Invasoes (advanced persistent threats)

ataques realizados por invasores sofisticados utilizando conhecimentos e
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ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em um ambiente
tecnoldgico.

Com base no exposto acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevengao
e acompanhamento para a mitigagao ou eliminacdo do risco, assim como as eventuais
modificagdes necessarias e o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranca devida.

O objetivo das regras sobre seguranca cibernética da Gestora é primordialmente
assegurar a protecdo de seus ativos de informagdo contra ameagas, internas ou
externas, reduzir a exposicdo a perdas ou danos decorrentes de falhas de
ciberseguranca e garantir que os recursos adequados estardao disponiveis, mantendo
um programa de segurancga efetivo e conscientizando seus Colaboradores a respeito.

Os processos de seguranca de dados e da informacdo da Gestora devem assegurar:
(i) aintegridade (garantia de que a informacgdo seja mantida em seu estado original,

visando protegé-la, na guarda ou transmissdo, contra alteragdes indevidas,
intencionais ou acidentais);

Q-

(ii) a disponibilidade (garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso
informacdo e aos ativos correspondentes sempre que necessario); e

(iii) a confidencialidade dos ativos de informacdo (garantia de que o acesso a
informacdo seja obtido somente por pessoas autorizadas) da Gestora, observadas
as regras de sigilo e confidencialidade constantes do Manual.

Além disso, esta Politica da ciéncia a cada Colaborador de que os ambientes, sistemas,
computadores e redes da Gestora poderdo ser monitorados e gravados, com prévia
informacdo, conforme previsto nas leis brasileiras.

A Gestora exonera-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido,
negligente ou imprudente dos recursos e servigos concedidos aos seus Colaboradores,
reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para obtencdo de provas a serem
utilizadas nos processos investigatorios, bem como adotar as medidas legais cabiveis.
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4.2. Responsabilidade da Equipe TI e Cybersecurity

A equipe de Tecnologia da Informacao (“T.I"”), em conjunto com a Diretora de Risco,

Compliance e PLD/FTP, sendo a principal responsavel dentro da Gestora para tratar e

responder questdes de seguranca cibernética (“Responsavel pela Cybersecurity”), bem

como por implementar as regras e normas aqui estabelecidas e a sua revisao.

Seguem abaixo uma lista ndo exaustiva dos deveres e responsabilidades do Responsavel

pela Cybersecurity:

(i)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Testar a eficacia dos controles utilizados e informar a Diretoria/alta administragdo
0s riscos residuais;

Acordar com a Diretoria o nivel de servico que serd prestado por terceiros
contratados e os procedimentos de resposta aos incidentes;

Configurar os equipamentos e sistemas concedidos aos Colaboradores com todos
0os controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranga aqui
estabelecidos, bem como definir e assegurar a segregacao das fungdes
administrativas a fim de restringir poderes de cada individuo e reduzir o nimero
de pessoas que possam excluir os logs e trilhas de auditoria das suas proéprias
acoes;

Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem,
processamento e transmissdo necessarios para garantir a seguranca requerida
pelas areas de negdcio;

Garantir que nao sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente
de producdao da Gestora em processos de mudanca, sendo ideal a protecao
contratual para controle e responsabilizacdo no caso de uso de terceiros;
Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitacdo formal, o blogueio de
acesso de usuarios por motivo de desligamento da Gestora, incidente,
investigacdao ou outra situacdao que exija medida restritiva para fins de
salvaguardar os ativos da Gestora;

Promover a conscientizacdo dos Colaboradores em relagdo a relevancia da
seguranca da informacgdo para o negécio da Gestora, mediante treinamentos.

Na ocorréncia de qualquer incidente envolvendo risco cibernético, todo e qualquer

Colaborador que perceba ou desconfie de tal incidente devera imediatamente informar
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o Responsavel pela Cybersecurity, que podera convocar reunidao do Comité de
Compliance e Risco.

4.3. Conduta dos Colaborares visando Cybersecurity

Caberd a todos os Colaboradores conhecer e adotar as disposicbes da Politica de
Seguranca da Informacdo e da presente Politica, e seus deveres e responsabilidades na
manutencdo da seguranca corporativa. Deverao, ainda, proteger as informagdes contra
acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo ndo-autorizados, assegurar que os
recursos tecnoldgicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as finalidades
adequadas e buscar orientacdo do gestor imediato em caso de duvidas, o qual recorrera
ao Responsavel pela Cybersecurity, se for o caso.

Em caso de incidente que afete a seguranga cibernética da Gestora, o Colaborador
deverd comunicar imediatamente ao Responsavel pela Cybersecurity, diretamente ou
por meio do canal apropriado. Em caso de descumprimento, ainda que involuntario,
estara sujeito as sangoes internas aplicaveis e a eventual responsabilizacdo na forma
da lei.

4.4. Identificacao de Riscos de Cybersecurity

A Gestora, a cada 24 (vinte e quatro) meses, devera identificar os riscos internos e
externos, bem como os ativos de hardware e software e processos que precisam de
protecdo. Esse processo sera conduzido pelo Responsavel pela Cybersecurity e
documentado pela Area de Compliance e Risco, com o fim de dar visibilidade a
metodologia utilizada para avaliar e gerir as vulnerabilidades da Gestora. A Gestora
poderd contratar uma empresa terceirizada para tanto, caso o Responsavel pela
Cybersecurity julgue necessario e mediante aprovacdo da Diretoria.

Apds a conducdo do referido processo, a Diretoria deverd discutir as opgdes de
tratamento a serem adotadas, considerando a selegdao de controles para manter os
riscos dentro de limites aceitaveis pela Gestora, considerados os possiveis impactos
financeiros, operacionais e reputacionais, em caso de um evento de seguranga, assim
como a probabilidade de o evento acontecer.
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Segue abaixo uma lista ndo exaustiva de alguns riscos de seguranca cibernética
identificados:

(i) Invasdo sistémica que prejudique dados internos, incluindo virus ou ataque de
hackers;

(ii) Comunicac0es falsas utilizando os dados coletados para ter credibilidade e enganar
vitimas e comprometimento de estagodes de trabalho decorrente de cliques em link
malicioso (“Phishing”);

(iii) Exposicao do ambiente devido a uma brecha de seguranca, por diversos motivos
como a instalacdao de software em contrariedade com as aprovacdes e condigdes
estabelecidas nesta Politica; ou

(iv) Vazamento de informagdes durante trafego de dados nao criptografados.

Periodicamente, a cada 12 (doze) meses, a Gestora deverd revisar o processo de
ciberseguranca com o fim de estabelecer, manter e monitorar a estrutura de governanga
de ciberseguranga, assegurando que as atividades de gerenciamento de seguranga
requeridas sejam executadas corretamente e de forma consistente pelos profissionais
designados.

4.5. Prevencgao e Protecao aos riscos de Cybersecurity

A Gestora estabeleceu um conjunto de medidas buscando mitigar os riscos identificados,
ou seja, buscar impedir previamente a ocorréncia de um ataque cibernético, incluindo a
programacdo e implementacdo de controles, na forma abaixo. Cada Colaborador é
responsavel por manter o controle sobre a seguranga das informacoes armazenadas ou
disponibilizadas nos equipamentos sob sua responsabilidade.

4.5.1. Internet, E-mail e Computadores
A Gestora oferece a seus Colaboradores uma completa estrutura material e tecnolégica
para o exercicio das atividades. E de responsabilidade do Colaborador manter e zelar

pela integridade dessas ferramentas de trabalho.

A Gestora utiliza os servigos do SonicWall para se proteger de ameacgas cibernéticas. A
ferramenta de firewall realiza o bloqueio de sites com contelido inadequado, conserva
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a largura de banda da rede e protege contra sites mal-intencionados, virus, spam,
tentativas de phishing, malwares, ransomwares e violagao de dados. O firewall gerencia
todas as redes da Gestora, evitando a perda de dados e detectando se informagdes
sensiveis estdo tentando deixar sua rede, por qualquer meio.

Além disso, o Colaborador é responsavel pela protecdo de seu banco de dados, seja ele
composto por planilhas, e-mails e/ou conversas telefénicas contendo dados
confidenciais de clientes e/ou da Gestora, dentre outros.

Nao obstante as medidas descritas na Politica de Seguranca da Informacgao da Gestora,
as seguintes medidas devem ser tomadas para fins de prevencao e protecdo de dados:

(i) Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores devem ser
utilizados com a finalidade de atender aos interesses comerciais legitimos da
Gestora e sob nenhuma hipdtese servirdo de instrumento a discriminacdo em
virtude de racga, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou
de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei.

(ii) A utilizacdo de equipamentos é permitida para fins particulares relevantes, sendo
expressamente proibida a divulgacdo de mensagens com conteldo religioso,
racial, pornografico ou politico no ambito da Gestora.

(iii) A instalacdo de copias de arquivos de qualquer extensdo, obtido de forma gratuita
ou remunerada, em computadores da Gestora, devera observar os direitos de
propriedade intelectual pertinentes, tais como copyright, licengas e patentes.

(iv) As mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrénico corporativo (e-
mails corporativos), seus respectivos anexos, e a navegacdo através da rede
mundial de computadores (internet) através de equipamentos da Gestora poderdao
ser monitoradas.

(v) Os e-mails corporativos recebidos pelos Colaboradores, quando abertos, deverao
ter sua adequacdo as regras desta Politica imediatamente verificada. Ndo sera
admitida, sob qualquer hipétese, a manutengdo ou arquivamento de mensagens
de conteldo ofensivo, discriminatério, pornografico ou vexatério, sendo a
responsabilidade apurada de forma especifica em relacdo ao destinatario da

mensagem.
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(vi) Nos equipamentos e computadores disponibilizados pela Gestora ndo é
recomendado o uso de e-mails publicos (webmails) ou qualquer outro tipo de
correio eletronico que nao seja o correio corporativo da Gestora.

4.5.2. Senhas

Senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdao fornecidas aos Colaboradores
para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo.
Em nenhuma hipdtese as senhas deverdo ser transmitidas a pessoas que nao sejam
Colaboradores, sendo os Colaboradores responsaveis pela manutencdao de cada senha
com suas caracteristicas.

Observado o disposto na Politica de Seguranca da Informacgao, a senha e login para
acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails, que
também devem ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario de computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgados
para quaisquer terceiros. O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize
a terceiros as senhas acima referidas para quaisquer fins.

E proibido o compartilhamento de /ogin para funcdes de administracdo de sistemas.

Ao realizar o primeiro acesso ao ambiente de rede local, o usuario deverd trocar
imediatamente a sua senha conforme as orientacdes apresentadas.

E de responsabilidade de cada usuério a memorizacdo de sua prépria senha, bem como
a protecao e a guarda dos dispositivos de identificacdo que lhe forem designados.

As senhas ndo devem ser anotadas ou armazenadas em arquivos eletronicos (Word,
Excel etc.) compreensiveis por linguagem humana (né&o criptografados); ndo devem ser
baseadas em informacgGes pessoais, como proprio nome, nome de familiares, data de
nascimento, endereco, placa de veiculo, nome da empresa, nome do departamento; e
ndao devem ser constituidas de combinacdes 6bvias de teclado, como “abcdefgh”,
“87654321", entre outras.
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Caso o Colaborador esqueca sua senha, ele devera requisitar formalmente a troca, para
gue a equipe de T.I realize o cadastro de uma nova senha. Devera ser estabelecido um
processo para a renovacao de senha. Os usuarios podem alterar a prépria senha, e
devem ser orientados a fazé-lo, caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido
ao seu login/senha.

A periodicidade maxima para troca das senhas é de 6 (seis) meses, ndo podendo ser
repetidas as ultimas senhas. Os sistemas devem forcar a troca das senhas dentro desse
prazo maximo. Todos os acessos devem ser imediatamente bloqueados quando se
tornarem desnecessarios. Portanto, assim que algum usuario for demitido ou solicitar
demissdo, a area de recursos humanos devera imediatamente comunicar tal fato a
equipe de T.I, a fim de que essa providéncia seja tomada. Referida conduta se aplica
a0s usuarios cujo contrato ou prestacao de servigos tenha se encerrado, bem como aos
usuarios de testes e outras situagoes similares.

Todo computador devera exigir a insercao de senhas de acesso, sendo seu uso exclusivo
de seu operador e controlado pela area de informatica da Gestora. O controle de acesso
a rede sera atribuido conforme perfil do usuario. Isso permitirda que todas as
movimentacdes por eles efetuadas sejam armazenadas no servidor da rede.

O supervisor da rede serd o Unico autorizado a atribuir senhas de acesso para a rede.
O acesso dos Colaboradores aos e-mails é interrompido automaticamente a cada 6
(seis) meses para novo login.

4.5.3. Monitoramento e Testes

Os mecanismos de supervisdao se encontram descritos abaixo, de forma a verificar sua
efetividade e identificar eventuais incidentes, detectar as ameagas em tempo habil,
reforcando os controles, caso necessario, e identificar possiveis anomalias no ambiente
tecnoldgico, incluindo a presenga de usuarios, componentes ou dispositivos nao
autorizados.

O ambiente de TI da Gestora serd monitorado, por meio de indicadores e geragao de

histéricos: (i) do uso da capacidade instalada da rede e dos equipamentos; (ii) tempo
de resposta no acesso a internet e aos sistemas criticos da Gestora; (iii) de periodos
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de indisponibilidade no acesso a internet e aos sistemas criticos da Gestora; (iv) de
incidentes de seguranca (virus, trojans, furtos, acessos indevidos, e assim por diante);
e (v) das atividade de todos os Colaboradores durante os acessos as redes externas,
inclusive internet (por exemplo: sites visitados, e-mails recebidos/enviados,
upload/download de arquivos, entre outros).

Para garantir as regras mencionadas nesta Politica, a Gestora devera:

(i) Implantar sistemas de monitoramento nas estacOes de trabalho, servidores,
correio eletrénico, conexdes com a internet, dispositivos moveis ou wireless e
outros componentes da rede. A informagdo gerada por esses sistemas podera ser
usada para identificar usuarios e respectivos acessos efetuados, bem como
material manipulado;

(ii) Realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de hardware, se mantido
servidor fisico;

(iii) Instalar sistemas de protecdo, preventivos e detectaveis, para garantir a
seguranca das informacGes e dos perimetros de acesso; e

(iv) Testar a vulnerabilidade e penetracao do website da Gestora, bem como de todo
e qualquer sistema eletrénico desenvolvido internamente pela Gestora, a cada 24
(vinte e quatro) meses.

Na realizacdo dos testes e monitoramentos aqui referidos, arquivos pessoais salvos em
cada computador ou equipamento da Gestora poderdo ser acessados, caso o Comité de
Compliance e Risco julgue necessario. A confidencialidade dessas informagdes deve ser
respeitada e seu conteldo sera divulgado somente se determinado por decisdo judicial.

4.6. Resposta a Incidente de Cybersecurity
A Gestora devera levar em consideragdo o plano de resposta a incidentes previstos no
seu Plano de Continuidade de Negécios, considerando os cenarios de ameacas &
previstos (que inclui falha de seguranca cibernética grave) e os descritos abaixo para

0s demais casos.

Os Colaboradores poderdao reportar incidentes diretamente ao Responsavel pela
Seguranca Cibernética.
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Uma vez que o Responsavel pela Seguranca Cibernética tenha sido acionado devido a
um potencial incidente, este devera observar os procedimentos descritos na Politica de
Seguranca da Informacdao contida neste Manual, respeitadas as peculiaridades no
processo de recuperacdo e retomada abaixo descrito:

4.6.1. Recuperacao

Essa fase comeca apds o incidente inicial ter sido contornado, ja tendo sido a
redundancia de TI acionada e terceiros-chave notificados. Sera realizado um call ou uma
reunidao presencial, conforme o caso, em periodicidade a ser definida, para
acompanhamento pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, para estabelecer as
medidas a serem tomadas, responsabilidades e prazos.

Também deverd ser avaliado o impacto do incidente nos diversos riscos (mercado,
crédito, operacional, dentre outros) e, caso necessario, tomar as devidas agoes, tais
como manifestagdo publica na midia, enquanto a Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP verificara se todas as informagdes necessarias ao portfélio gerido estdo
seguras. Quaisquer dados faltando ou corrompidos, ou problemas identificados por
Colaboradores da Gestora, devem ser comunicados a Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP. Colaboradores externos relevantes deverao ser mantidos atualizados.

4.6.2. Retomada

Tal fase refere-se ao periodo de transicao do retorno ao modo normal de operacdo e
pode incluir a anadlise de projetos, reconstrucdo de eventuais sistemas e eventuais
mudancas e medidas de prevencdo. A Area de Compliance e Risco deverd registrar o
histérico em local adequado.

4.7. Propriedade Intelectual
Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou

indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Gestora, tais como minutas de
contrato, memorandos, cartas, apresentagdes a clientes, e-mails, correspondéncias
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eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, formulas, planos de acdo,
bem como modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em qualquer formato, sdo e
permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora, razao pela qual o Colaborador
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer
fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, sendo vedado ao
Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apos
seu desligamento da Gestora, salvo se autorizado expressamente pela Gestora e
ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas,
arquivos, formulas, modelos de avaliagdo, analise e gestdo ou ferramentas similares
para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a Gestora, o Colaborador
deverd assinar declaracdao nos termos do Anexo V da presente Politica, confirmando
que: (i) a utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos ndo infringe
guaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como nao
viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer
alteracGes, adaptacgOes, atualizagbes ou modificacGes, de qualquer forma ou espécie,
em tais documentos e arquivos, serao de propriedade exclusiva da Gestora, sendo que
o Colaborador ndo poderad apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos
alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu desligamento da Gestora,
exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

4.8. Atualizacdao/Revisao e Conscientizacao de Cybersecurity

A Gestora deverd manter o programa de seguranca cibernética continuamente
atualizado, identificando novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos
residuais.

Também realizard campanha de conscientizagdo em cibersegurangca com o fim de
garantir que todos os Colaboradores tenham as habilidades necessarias para proteger
as informagdes como parte de suas responsabilidades, por meio do Programa de
Treinamento previsto na Politica de Treinamento da Gestora.
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O Responsavel pela Cybersecurity, em conjunto com a Area de Compliance e Risco,
realizara a revisdo e atualizacdo desta Politica a cada 12 (doze) meses, ou em prazo
inferior sempre que algum fato relevante ou evento motive sua revisao antecipada,
conforme analise e decisdo da Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP.

5. POLITICAS DE TREINAMENTO
5.1. Treinamento e Atualizacao

A Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem
de processos de decisdo de investimento, em razao de ser fundamental que todos
tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e tera

oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a Gestora adota um programa de atualizacdao anual dos seus
Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de atualizagao.

5.2. Implementacao e Conteiido

A implementacao do processo de treinamento inicial e do programa de atualizacao fica
sob a responsabilidade da Area de Compliance e Risco e exige o comprometimento total
dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de atualizacao deverao
abordar as atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregagao, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informagdes, seguranga cibernética e conflitos de interesse), bem como aquelas
descritas no Cddigo de Etica e na Politica de Investimentos Pessoais da Gestora e, ainda,
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as penalidades aplicidveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais
regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes
do Anexo III deste Manual.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP podera contratar profissionais especializados
para conduzirem o treinamento inicial e programas de atualizacdo, conforme as
matérias a serem abordadas.

6. WEBSITE DA GESTORA

A Gestora devera disponibilizar em seu website as Politicas exigidas pela Resolugdao CVM
21, bem como os seguintes documentos e informacoes relativos aos fundos sob gestao,
conforme exigido pela regulamentacdo em vigor:

Documento ou Informacaol Base Legal

. ) Art. 47, Parte Geral, Resolucdo
Regulamento anexos e apéndices atualizados

CVM 175
Descricdo da tributacao aplicavel ao Fundo e/ou | Art. 47, Parte Geral, Resolucdo
Classe CVM 175
o Art. 47, Parte Geral, Resolucdo
Politica de Voto
CVM 175
As informacbes periddicas e eventuais de cada | Art. 61, Parte Geral, Resolucdo
Fundo e/ou Classe CVM 175

Art. 64, §2°, Parte Geral,

Fatos Relevantes .
Resolugao CVM 175

Convocacao da assembleia de cotistas geral do .
Art. 72, Parte Geral da Resolucao

fundo de investimento e especial das classes e
CVM 175

subclasses

Identificacdo dos Prestadores de Servico | Art. 48, inciso I, Resolugao CVM

contratados 175

Sumario Anbima (na hipétese de utilizagdo de | Oficio-Circular no
taxas globais no regulamento dos fundos) 3/2024/CVM/SIN

Demonstragdo de desempenho dos Fundos de | Art. 13 do Anexo | (FIFs),

T 0s seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do
administrador fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragdo de
desempenho, I&mina, regulamentos, anexos e apéndices, descricdo da tributacdo aplicavel ao Fundo ou a
Classe.
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Investimento Financeiros Resolugdo CVM 175
Art. 13 do Anexo | (FIFs),
Resolucdo CVM 175

Lamina dos Fundos de Investimento Financeiros]

7. POLITICA DE ANTICORRUPGCAO

A Gestora estd sujeita as leis e normas de anticorrupcdo, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 ("Normas de Anticorrupgdo”).

Qualquer violacdo desta Politica de Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupgdo pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

7.1. Abrangéncia das Normas de Anticorrupgao

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus socios e colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe
do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcdo, sem
limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensagao, esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcgdo publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade
do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo
publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou
representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizagées publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restrigdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmdos, tios e
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sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propositos desta
Politica de Anticorrupcdo e das Normas de Anticorrupgao.

7.2. Definigoes de Atos de Corrupgao

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

(iii) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

(iv) no tocante a licitagOes e contratos:

(a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério puablico;

(b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

(c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

(d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

(e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacées de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

(g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
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com a administracao publica.

(h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

7.3. Conduta dos Colaboradores as Normas de Anticorrupcao

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico
sem autorizacdo prévia do Comité de Compliance e Risco.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgao
e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de
Anticorrupgao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndao encontram previsao legal
ou regulamentar.

Nenhum soécio ou colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

7.4. Proibicdao de Doagdes Eleitorais
A Gestora ndo fara, em hipotese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos
via pessoa juridica. Em relacdo as doagoes individuais dos Colaboradores, a Gestora e
seus Colaboradores tém a obrigacdo de seguir estritamente a legislacdo vigente.

7.5. Relacionamentos com Agentes Publicos
Quando se fizer necessaria a realizacdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com
agentes publicos, sejam elas internas ou externas, a Gestora sera representada por, ao

menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverao se certificar de empregar a cautela exigida
para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Gestora contra condutas ilicitas no
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relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, os
Colaboradores que estiverem representando a Gestora deverdo elaborar relatérios de
tais Audiéncias, e os apresentar a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
imediatamente apds sua ocorréncia.

8. POLITICA DE CERTIFICACAO

A Gestora observa as disposicoes das Regras e Procedimentos de Certificagdo Anbima,
devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

8.1. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacdao

Tendo em vista a atuacao da Gestora como gestora de recursos de terceiros para fundos
liguidos e fundos de investimento em participacdo, foi identificado que a CGA e a CGE
sdo as certificacdes pertinentes as suas atividades, aplicdveis aos profissionais com
alcada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido e nos termos da legislacdo vigente, a Gestora definiu que apenas o
Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de posicdes, sem a
necessidade de aprovacdo prévia do Diretor de Gestdo, ou seja, o Colaborador que
tenha, de fato, alcada/poder discricionario de investimentos, é elegivel a CGA e CGE, a
depender do Fundo gerido, uma vez que a CGA ¢ a certificacdo aplicavel aos profissionais
que atuam em carteiras administradas, fundo de investimento financeiros, e/ou fundos
de indice e a CGE é aplicavel aos profissionais que atuam em fundo de investimento em
participacbes, fundo de investimento em direitos creditdrios e/ou fundo de investimento
imobiliario.

Em complemento, a Gestora destaca que as certificacdes sdo de cunho pessoal e
intransferiveis, observado que, a partir de 02 de janeiro de 2026, a Gestora devera
manter, no minimo 2 (dois) profissionais certificados, conforme detalhado adiante.

As Regras e Procedimentos de Certificagdo Anbima determinam que as gestoras de
recurso deverdao manter em sua estrutura um Profissional Titular e, no minimo, um
Profissional Suplente com poder discricionario de investimento na atividade de Gestao
de Recursos de Terceiros em caso de indisponibilidade transitoria do Profissional Titular.
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Portanto, a partir de 02 de janeiro de 2026, os Profissionais Titulares e Suplentes
deverao integrar o quadro permanente de colaboradores da Gestora e atuar direta e
regularmente na atividade de gestdo de recursos de terceiros, sendo vedada a indicagao
de prestadores de servicos externos, excetuados os casos em que a prestacdo de
servigos.

Desse modo, a Gestora assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades
elegiveis participem do procedimento de atualizagcdo de suas respectivas certificacdes,
de modo que a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos
estabelecidos neste Manual e nos termos previstos nas Regras e Procedimentos de
Certificagdo.

8.2. Identificacdao de Profissionais Certificados e Atualizacdao do Banco
de Dados da Anbima

Antes da contratagdo, admissdao ou transferéncia de area de qualquer Colaborador, a
Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP devera solicitar esclarecimentos ou confirmar
junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o cargo e as fungdes a serem
desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo, bem como verificar no Banco
de Dados se o Colaborador possui alguma certificagdo Anbima, uma vez que, em caso
positivo, a Gestora devera inserir o Colaborador no Banco de Dados da Gestora.

O Diretor de Gestdo devera esclarecer a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP se
Colaboradores que integrardao o departamento técnico terdo ou ndo alcada/poder
discricionario de decisdao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificagdo, a Diretora de Risco, Compliance e
PLD/FTP devera solicitar a comprovagao da certificagdo pertinente ou sua isencdo, se
aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

A Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP também devera checar se os Colaboradores

que estejam se desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da Anbima
como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.
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Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia
util do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, nos termos
do Art. 10, 8§19, I das Regras e Procedimentos de Certificacdo Anbima, sendo que a
manutencdo das informagdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise
e confirmacao pela Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, conforme disposto abaixo.

8.3. Rotinas de Verificacao

Mensalmente, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP devera verificar as
informacdes contidas no Banco de Dados da Anbima, a fim de garantir que todos os
profissionais certificados/em processo de certificagdo, conforme aplicavel, estejam
devidamente identificados, bem como se as certificacdes estdo dentro dos prazos de
validade estabelecidos nas Regras e Procedimentos de Certificagdo Anbima.

Ainda, a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP deverd, trimestralmente, contatar
o Diretor de Gestdo que devera informa-lo se houve algum tipo de alteragdo nos cargos
e fungoes dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo
de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com
alcada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Colaboradores que ndo tenham CGA ou CGE, conforme aplicavel (e que ndo tenham a
isencao concedida pelo Conselho de Certificacdo), estao impedidos de ordenar a compra
e venda de ativos sem a aprovacdo prévia do Diretor de Gestdo, tendo em vista que
nao possuem alcada/poder final de decisdo para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagdo desempenhadas pela
Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP, caso seja verificada qualquer irregularidade
com as funcOes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de
decisOes de investimento sem autorizacdo prévia do Diretor de Gestdo por profissionais
ndo certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade
elegivel sem a certificagao pertinente ou com a certificagdo vencida, a Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP deverd declarar, de imediato, o afastamento do Colaborador,
devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual
responsabilizacdao dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme
aplicavel, bem como para tragcar um plano de adequacéo.
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Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os procedimentos
e rotinas de verificacdo para cumprimento do Cédigo de Certificacdo, sendo que as
analises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatdrio anual
de compliance.

Por fim, serao objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacao,
incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificagdes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do
departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando que
somente os Colaboradores com CGA e CGE podem ter algada/poder discricionario de
decisdo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da
Gestora, devendo os demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de Gestdo; (iii)
treinamento direcionado aos Colaboradores da Area de Compliance e de Risco, para que
0s mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da
Anbima e realizar as rotinas de verificagdo necessarias.

8.4. Atualizacao das Certificagoes

As certificacbes CGA e CGE, inclusive as obtidas antes de 02 de janeiro de 2026,
possuem prazo de validade de 5 (cinco) anos.

Portanto, previamente ao vencimento das certificagdes, os Profissionais Elegiveis
deverao participar do procedimento de atualizacdao estabelecido pela Anbima, a fim de
que a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos
estabelecidos.

Adicionalmente, [semestralmente / OU / anualmente], a Equipe de Compliance, Risco e
PLD/FTP realizara a verificacdo da vigéncia das certificagdes dos Profissionais Elegiveis
para cumprimento das Regras e Procedimentos de Certificagdo.

8.5. Processo de Afastamento

Todos os profissionais nao certificados ou em processo de certificagdo, e para os quais
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a certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo, nos termos do
art. 89, §123, inciso V do Cdédigo ANBIMA de Certificacdo, imediatamente afastados das
atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora, deverao
assinar a documentacao prevista no Anexo IV a este Manual denominado “Termo de
Afastamento”, comprovando o seu afastamento da Gestora. O mesmo procedimento de
assinatura do Anexo IV aqui em referéncia, sera aplicavel, de forma imediata, aos
profissionais nao certificados ou em processo de certificacdo que forem afastados por
qualquer dos motivos acima mencionados.

9. VIGENCIA E ATUALIZAGCAO
Este Manual serd revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja

constatada necessidade de atualizacdo do seu contetudo. Poderd, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razédo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagoes

Data Versao Responsavel
10-2022 12 Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP
06-2023 2@ Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
05-2024 3a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
06-2025 4a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
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ANEXO I - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

presente Termo de Recebimento e Compromisso, [nome do novo Colaborador,

nacionalidade, estado civil, profissdo, identidade, CPF, residéncial ("Aderente"), na

qual

idade de [cargo] da TYTON CAPITAL INVESTIMENTOS., sociedade limitada com

sede na Cidade e Estado de Sao Paulo , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n® 46.503.558/0001-
90, declara, se compromete e adere conforme abaixo:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

O Aderente declara, neste ato, ter recebido, lido e compreendido na sua
integralidade o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, e as
obrigag0es nele contidas aplicaveis a si proprio, conforme documento anexo a este
Termo de Recebimento e Compromisso, que, rubricado pelo Aderente, é parte
integrante do mesmo (“*Manual”).

O Aderente declara, neste ato, estar ciente de que o Manual como um todo passa
a fazer parte dos seus deveres como Colaborador da Gestora, incorporando-se as
demais regras internas adotadas pela Gestora.

O Aderente também declara, neste ato, que recebeu, leu e compreendeu todas as
demais politicas da Gestora, bem como recebeu o treinamento de integragado
inicial, momento no qual Ihe foi explicado todas as principais normas e regras da
Gestora.

O Aderente esta ciente de que podera vir a responder perante a Gestora e seus
Colaboradores por eventuais perdas e danos que causar em razdao do
descumprimento das regras constantes do Manual, e das demais politicas, mesmo
apos o seu desligamento da Gestora.

Os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o
significado constante do Manual.

O Aderente se declara ciente de que os termos do Manual, e das demais politicas,
podem ser alterados ou excluidos a qualquer momento, independentemente da
concordéancia de qualquer Colaborador, sendo certo que se ocorrer alteracdo ou
exclusdo, as mudangas serdo divulgadas as partes afetadas por tais mudancgas e
nao terdo qualquer efeito retroativo.

(vii) O Aderente se declara ciente do seu compromisso de comunicar a Diretora de

Risco, Compliance e PLD/FTP e/ou o Comité de Compliance e Risco da Gestora
acerca de qualquer situacao que chegue ao seu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Manual.
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(viii) O Aderente firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e
irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracdo me sujeitara
ndo somente as penalidades estabelecidas neste Manual, mas também as penalidades

da Lei.

Sao Paulo, [data]

[Nome do Aderente]
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ANEXO II - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Pelo presente Termo, eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n© (“Colaborador”), na qualidade de [cargo] na

TYTON CAPITAL INVESTIMENTOS, sociedade limitada com sede na Cidade e Estado
de Sao Paulo , inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.503.558/0001-90 (“Gestora”), para fim
de preservacao de informagdes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora, firmo
o presente termo de confidencialidade (*Termo”), que deve ser regido de acordo com

as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas

informacgOes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de
midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo
tangivel ou intangivel, qualquer informagao sobre a Gestora, seus sécios e clientes, aqui
também contemplados os préprios FUNDOS, incluindo:

(i) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(ii) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes, dos clubes, fundos de
investimento sob gestdo da Gestora;

(iii) Operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento sob gestao da Gestora;

(iv) InformacGes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sécios, sdcios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora
ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servigos em geral, incluindo alteragdes societarias (fusGes, cisGes e
incorporagoes), informacGes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agbes (IPO), projetos e qualquer outro fato que
seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuagdo da Gestora e que ainda ndo

foi devidamente levado a publico;

(v) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
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balangos e balancetes dos fundos;
(vi) Transacgles realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(vii) Outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na
Gestora, comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacdes Confidenciais
para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Gestora, inclusive, nesse Uultimo caso, cbnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgbes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se
comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar Informacdes Confidenciais,
“Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da
Gestora ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagao nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a Gestora, seus soécios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das
Leis de Trabalho.
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3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacdo divulgada indevidamente nao se trata de Informacgao Confidencial.

4, O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na Gestora sdao e permanecerdao sendo propriedade exclusiva da
Gestora e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndao o desempenho de suas atividades
na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalacdes da Gestora;

(ii) Em caso de rescisdao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo
do Colaborador, o Colaborador deverd restituir imediatamente a Gestora todos os
documentos e cépias que contenham Informacgoes Confidenciais que estejam em seu
poder;

(iiif) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo
de qualquer natureza, bem como arquivos eletr6énicos, sdao de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer
meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdao ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagao
ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informagoes
parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas
na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras
ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatoérios, pedidos de informagdo ou
documentos, notificagbes, citagbes ou intimacdes, e investigacdes de qualquer
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natureza) a divulgar qualquer Informacgdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador
devera notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida
judicial cabivel para atender ou evitar a revelacgdo.

5.1. Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacgdo Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacgdao Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado
a divulgar.

5.2. A obrigagdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou
societdria do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condigdes aqui estabelecidos.

7. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sancées que lhe forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assina o presente.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO III - NORMATIVOS APLICAVEIS

Resolugdo CVM N° 50/21
Resolugao CVM n° 175
Resolugcao CVM N©° 21/21

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

Codigo ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros

Regras e Procedimentos de Certificagao Anbima

Cédigo ANBIMA de Etica

Lei 9.613 de 03 de margo de 1998, conforme alterada

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n© 11.129, de 11 de julho de
2022, conforme alterada (*"Normas de Anticorrupgao”).

O ® N O U A WDN =

'—L
©
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ANEXO IV - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, ,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n©° , declaro para os devidos fins

gue, a partir desta data, estou afastado das atividades de gestdao de recursos de
terceiros da TYTON CAPITAL INVESTIMENTOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n©.
46.503.558/0001-90 (“Gestora”) por prazo indeterminado:

[ ] até que me certifique pela CGA e/ou CGE; ou

[ ] até que o Conselho de Certificagdo me conceda a isengdao de obtencdo da CGA e/ou
CGE.

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Gestora;

Sao Paulo, [¢] de [¢] de [e].

[COLABORADOR]

TYTON CAPITAL INVESTIMENTOS

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO V - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF/MF sob o n© (“Colaborador”), DECLARO para os
devidos fins:

(i) que a disponibilizacao pelo Colaborador a TYTON CAPITAL INVESTIMENTOS
(“"GESTORA"), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [¢], nUmero
de série [¢] ("Documentos”), bem como sua futura utilizacdo pela Gestora, nédo infringe
quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade que o Colaborador
tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como nao viola quaisquer direitos
de propriedade intelectual de terceiros;

(ii) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracdes, adaptacbes, atualizacbes ou
modificagGes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu
desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca [¢], nUmero de série [¢], que ficara com a Gestora e cujo conteudo é
idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de

direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao

presente termo.

[¢], [+] de [¢] de [e].

[COLABORADOR]
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